
职工读书站建设
工 作 台 帐

读书站 名称  　　　　　　
工 会 名 称　　　　　　　
年　   　度　　　　　　　
苏州市总工会制


职工读书站目标

通过开展多种形式的读书活动，培养广大职工自主学习能力，不断提升思想素质和文化素质，提升知识水平和劳动技能，以适应工作要求和创业环境。通过不断学习，使广大职工尽快融入时代、融入全局、融入社会，以学习力促进发展力。为企业和个人发展奠定基础，为苏州经济又好又快发展和构建和谐社会提供服务。
职工读书站倡议

读好一本书；

上好一堂课；

  学好一项技术；

走好一生路；

  造就一批人才。

职工读书站（读书活动）领导小组：

组  长：

组  员：
职工读书站管理人员名单：
职工读书站各中心、社团负责人：
会员管理中心： 

维权服务中心： 

电脑培训中心： 

志愿者服务站： 

读 书 社 团 ： 

篮 球 社 团 ： 

足 球 社 团 ： 

乒 乓 社 团 ： 

健 身 社 团 ： 

职工读书站资产清单

	书
籍
	           类
	

	
	           类
	

	
	           类
	

	
	           类
	

	
	           类
	

	
	           类
	

	
	           类
	

	
	           类
	

	
	           类
	

	书  橱
	

	电  脑
	

	书  桌
	

	椅  子
	

	阅览室面积
	

	职工活动室面积
	

	职工活动器材
	


职工读书站导读计划

1、每季提供一组好书目录，并在“职工读书站”信息栏进行公布。

2、评选、表彰一批读书标兵，定期公布优秀读书心得。

3、选树、表彰一批“创新示范岗”和“创新能手”。

4、举办一次以学习为主题的读书演讲活动。

5、进行一次“我为读书站添本书”活动。

图书阅览室借阅制度

１、图书阅览室的资料限于本单位员工借阅，借阅一律凭证借阅。
２、图书阅览室开放时间定于下午 ２:００－５:００ 晚上 ７:００－９:３０ 。借阅者必须遵守开放时间。

3、借阅图书时间以十天为限，读者因特殊情况需续借图书的，必须持本人所借图书到借书处理续借手续，逾期未办理续借手续者按逾期罚款。
    4、借阅者必须爱护图书资料和设施，如果人为损坏，照价赔偿。室内所有报刊资料概不外借，更不得拿走，一经发现，将予处罚。
5、讲究文明礼貌，禁止大声喧哗，保持室内安静。
6、注意公共卫生，不抽烟，不得随地吐痰，不乱丢果皮纸屑。

电子阅览室守则
1、走动脚步要轻，请不要吵闹、喧哗、起哄、吹口哨、播放收录音机、严禁拔打和接听手机、保证环境的安全、卫生和安静。

2、请不要将零食、饮料等带入阅览室。

3、严禁吸烟、随地吐痰、擤鼻涕、乱丢纸屑、果壳、不得向窗外抛掷杂物。

4、桌椅、门窗、墙壁和照明等设备，不得刻划、涂写、不得随意张贴各类告示。

5、不得穿带铁钉的皮鞋和携带有雨水的雨、雨衣入内。

6、进入阅览室应出示借书证及上机证，经登记后在工作人员指定的机器上操作，不得随意更换座位。

7、不得私自安装软件，对进行恶意软件安装的，一经查实，将给予警告、罚款以至吊销借书证等处罚。

8、发现机器故障应立即报告工作人员，不得私自拆卸、挪动、更换。

9、室内资料及设备应予爱护，不得戳划、污损，所有物品均不得携带出室外。

10、遵守室内其他规定，服从工作人员管理。

工会组织基本情况
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	工　会　委　员　会
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	女　职　工　委　员　会
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	劳动法律监督委员会（小组）

	何时
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组）人数
	
	主任（组
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	劳动争议调解委员会

	何时
建立
	
	委员
人数
	
	主任
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职工读书会会员名册
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职工读书站建设情况
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“文明职工”活动统计汇总（年度）
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职工文化、技能培训情况
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知识型职工情况表
	姓　名
	性
别
	年
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	先进事迹摘要
	荣誉
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学习型班组（岗位）建设情况表
	班组名称
	负责人
	人数
	先进事迹摘要
	荣誉称号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


技术练兵、劳动竞赛实施表
	竞赛项目名称
	
	实施时间
	

	参赛范围
	
	参赛人数
	

	竞赛目标
	

	实施情况：

	竞赛小结：

	落实奖励情况：

	竞
赛
效
果
	反映取得成果和经济效益：


	基层工会认定意见：
　　　　　　　　　（盖章）
　　　　　　　　年　月　日
	财务部门对实施后经济效益评审意见：
　　　　　　　　　（盖章）
　　　　　　　　年　月　日


合理化建议、技术创新活动成果总结表
	成果名称
	

	建议人姓名
	性别
	年龄
	工作单位
	职务
	职称

	
	
	
	
	
	

	提出合理化建议日期
	
	实施时间
	

	实施情况和成果概况：

	实施后的
经济效益
	已产生经济效益（万元）

	
	预计产生年经济效益（万元）

	合理化建议
评审小组意见
	　　　　　　　　（盖章）　　年　月　日

	财务部门对经
济效益认定意见
	　　　　　　　　（盖章）　　年　月　日

	企业工会意见
	　　　　　　　　（盖章）　　年　月　日


读书心得、信息、调研文章报送记录
	文章名称
	报送单位
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注：文本附后

职工读书站年度财务支出简要记录
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	时间
	备   注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


职工读书站活动大事记

	时  间
	活    动    内    容

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


职工素质工程（两争一树）总结
	


职工读书站建设年度验收意见

	自查
考核

情况
	

	党政
评价
	

	上级
工会

验收

意见
	


建“站”指标和图书来源

总要求：有条件有资金的可以新建职工读书站，条件尚不成熟的可以在有基础的企业和单位扩容。

一、建站的四个指标

1.数量指标：各市5－6家，各区2－3家，全市拟建50家职工读书站示范点

2.规模指标：集宿区或1000人以上企业；城区可以与街道、社区联建，规模可以相对小一点。

    3.硬件指标：五有：有一块牌子，有一套制度、有一个图书室、有一个阅览室，有一个电子（电脑）阅览室（暂不作要求。但有条件要一并考虑）

4.软件指标：职工人数与书量配比不少于1：3。

二、图书的五个来源

1.原单位添置一点；

2.各地各级工会补贴一点；

3. 成员单位赞助一点；

4. 发动本地干部职工捐一点；

5.到大型图书馆定期借阅一点。

三、职工书屋示范点达标“五有”标准

有3000册以上图书；有20种以上报刊杂志；有80张以上音响制品；有可上网电脑；有1-2名专（兼）职管理人员。


