基层以上工会劳动法律监督工作
下级工会满意度测评表

被评价单位：                                        年   月   日
	序号
	评价项目
	分值
	满意度

	
	
	
	满分意
	基本满意


	不满意



	1
	日常工作开展情况（监督工作年初有计划有部署，年中有推进，年末有总结考核；采取有效措施畅通职工诉求表达渠道；对下级工会劳动法律监督工作提供指导和支持 ）
	30
	30
	15
	0

	2
	专项活动开展情况（及时部署推进有关重点监督活动、专项行动）
	30
	30
	15
	0

	3
	职工权益维护情况（处理劳动争议时能发挥上级工会的指导和协调作用，遇到重大复杂劳动争议案件能上调一级推动解决，依法维护和保障职工各项权益）
	20
	20
	10
	0

	4
	培训教育情况（定期培训工会劳动法律监督员、组织工会劳动法律监督工作交流研讨）
	10
	10
	5
	0

	5
	协作联动情况（与同级政府劳动保障监察、仲裁、信访部门以及人民法院等建立协作机制，联合开展相关活动）
	10
	10
	5
	0

	合计得分
	
	
	
	
	


（请在相应栏目中打√）
