
苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

苏州市级财政支出项目绩效自评表

项目名称 最美劳动者遴选及宣传 项目年份 2021

项目主管部门(单
位)

苏州市总工会

市级预

算执行

情况（万

元）

年初预算

数

当年使用上年结余、结

转及当年调整预算数
财政拨款数 指标结余数

130 130 0

市级财

政资金

使用情

况（万

元）

财政拨款

数
实际支付数 资金结余、结转数

其中：

结转数 财政收回数

130 88.5481 41.4519 41.4519

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

子项名称 预算数（万元） 实际数（万元）

命名礼赞活动 105 63.7331

合计 130 88.5481

荣誉奖章制作 25 24.8150

项目 类别 指标名称 目标值 权重
实际完成

值
自评分

项目绩效实

现情况（80

分）

投入目标

财务制度

健全性
健全 2 健全 2

资金使用

合规性
合规 4 合规 4

预算执行

率
100% 8 100% 8

专款专用

率
100% 4 100% 4

资金节约

率

15%及其以

下
2 0.74% 2

政府采购

规范性
规范 2 规范 2

产出目标

遴选成功

率
=100% 5.2 100% 5.2

完成及时

性
及时 5.2 及时 5.2



命名最美

劳动者数

量

=10050 5.2 10050 5.2

荣誉奖章

个数
=10000 个 5.2 10550 个 5.2

遴选报名

系统建设

完成率

=100% 5.2 100% 5.2

结果目标

满意度 =85% 6.5 100% 6.5

本地媒体

报道家数
=2 6.5 2 6.5

奖章验收

通过率
=100% 6.5 100% 6.5

省级以上

（包括省

级）媒体报

道家数

=2 6.5 2 6.5

影响力目标

宣传报道

机制
建立健全 3 建立健全 3

礼遇持续

机制
建立健全 3 建立健全 3

合计 80

填表说明：1.“市级预算执行情况”、“市级财政资金使用情况”均含非税收入。“年初预

算数”填“二下”数；“当年使用上年结余、结转及当年调整预算数”填当年使用上年结

余、结转数以及追加或调减预算数；“财政拨款数”填财政部门实际拨付的款项数；“实际

支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转以后年度使用的资金数；

“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数+当年使用上年结余、

结转及当年调整预算数-财政拨款数；资金结余、结转数=财政拨款数-实际支付数=结转数

+财政收回数。2.“指标名称”中“投入”类指标根据项目类型，按照《2021年度苏州市

级财政支出项目绩效评价“投入”类共性指标》规定，逐一对照进行自评价；“产出”、“结

果”、“影响力”三类指标填列预算部门（单位）报送的绩效目标申报表中经财政部门审核

通过的指标，如发生绩效目标调整的，以经财政部门批准调整后的指标为准。3.各项指标

权重值为根据指标数量将该类总分值分摊到各项指标的分值，即各项指标分值=该类总分

值/指标个数。4.各项数据采集的时间节点均为 2021年 12月 31日。定性指标按照 好、

较好、一般、较差、差 等级评分，分别得对应权重值的 100%、80%、60%、40%和 20%。
定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成 100%～
130%得权重值满分，实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%，超过

130%的每超过 1%扣权重值 1%；除指标解释中有特别说明的以外，“投入”类指标评分规

则同“产出”类指标；“结果”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成 100%～
200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%,实际完成值每低于目标值 1 个百

分点相应扣减权重值的 5%。某项指标无法提供具体数值，且无说明，得 0分。

项目基本情况



项目概况

根据市委办公室 市政府办公室《关于建设劳动者就业创业首选城市的工

作意见》（苏委办发[2020]23号）文件精神设立此项目，常态化开展“最

美劳动者”遴选宣传工作，每年遴选出 1万名“最美劳动者”，授予荣誉

奖章与相应礼遇，大力宣传他们的优秀事迹。此项目由市总工会牵头并

具体实施。2021年申请财政预算资金 130万元，主要用于：荣誉奖章制

作 25万元，命名礼赞活动（涉及场租、舞美、灯光、环境布置、主持人、

报名、宣传等）105万元。

项目总目标

常态化开展苏州市”最美劳动者”遴选与宣传工作，从苏州大市范围内

每年遴选出 10000名最美劳动者，激发“自强不息、爱岗敬业、矢志奋

斗”精神面貌，弘扬“尊重劳动、尊重技能、尊重创新”时代新风，激

励全市广大劳动者以实际行动传承弘扬“三大法宝”，为苏州高质量发展

建功立业。

年度绩效目标 2021遴选出 1万名“最美劳动者”，授予荣誉奖章与相应礼遇。

项目实施情况

1.2021 年 5月 28日，苏州市总工会、共青团苏州市委员会、苏州市妇女

联合会发布《关于开展 2021年度苏州万名“最美劳动者”遴选宣传工作

的通知》，并成立苏州万名“最美劳动者”遴选宣传工作委员会；

2.2021年 6月 5 日，通过苏州市总工会官方微信公众号开启社会报名通

道；

3.与苏州诚和招投标咨询有限公司签订项目编号为 SZCH2021-Q-T-008采

购项目委托代理协议，委托其代理“最美劳动者”奖章采购事宜；

4.与温州金瑞祥金银制品有限公司签订采购合同书，进行奖章定制；

5.2021年 8月与苏州市卫康招投标咨询服务有限公司签订委托代理协议，

由其代理“强国有我在 建功新时代”2021 苏州万名最美劳动者礼赞活动

项目的招投标工作；

6.与苏州市广播电视总台签订最美劳动者礼赞活动项目合同；

7.2021年 9月通过微信公众号以及省级、市级媒体进行苏州万名最美劳

动者宣传公示；

8.2021 年 9月 30日发布《关于命名 2021 年度苏州万名“最美劳动者”

的决定》；

9.2021年 10月针对最美劳动者遴选与宣传进行满意度调查。

项目管理成效

1.本活动成立了专门的遴选宣传工作委员会，并在苏州市总工会下设办公

室，负责具体工作，项目实施过程规范，项目做到了有迹可查；

2.专项资金管理规范，支出有据，资金使用合理合规。专项资金严格执行

先发生后支付的原则，有效保障资金安全，避免专项资金在预算部门沉

积。在资金管理方面，资金、财务制度健全，审批拨付流程清晰，经费

支出有据可循，资金使用合理合规，专项资金管理规范、严谨，资金使

用效率较高；

3.充分利用信息化手段，减少疫情影响。针对疫情影响，通过微信小程序

进行报名，减少了人员接触。报名系统获评了“2021年度全国工字号小

程序 30强”；

4.在全市范围内评选最美劳动者一万零五十名，涉及面广，影响力大，进

一步营造了劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬业风气；

5.通过此项活动，进一步加强了工青妇的合作协调，推动了群团组织进一

步转变作风，提高效率，彰显了群团工作围绕中心、服务大局的进展和



成效。

项目管理存在

的问题及原因

苏州市总工会编报和获批 2021年度“最美劳动者遴选及宣传”项目预算

资金数为 130.00万元，由于疫情影响，年度实际执行数 88.5481万元，

其中 63.7331万元为命名礼赞活动部分已发生支出，但现场活动由于疫情

原因未能实际举办，苏州市总工会按规定向苏州市委提交了命名表彰仪

式取消的申请并获批，项目预算编制时未能充分考虑疫情，对项目存在

一定影响。

进一步加强项

目管理的建议

在疫情期间充分考虑各种可能发生的情况，加大使用信息化手段对最美

劳动者的遴选及宣传，降低不确定因素对活动的影响。

（标注：项目概况、项目总目标、年度绩效目标由软件自动从申报表中生成）


