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关于开展征集评选2012年苏州市职工优秀
合理化建议和技术创新成果活动的通知
各市（区）总工会（工联会、工会工作委员会）、经信委、科技局、人力资源和社会保障局、知识产权局，各局（公司）、直属单位行政和工会：
为适应苏州转型升级、创新发展的新要求，鼓励职工争当锐意改革创新的先锋、推动科学发展的楷模，进一步激发全市广大职工的创新智慧和创造潜能，经研究，决定开展以“建功十二五、转型争先锋”为主题的2012年苏州市职工优秀合理化建议和技术创新成果征集评选活动。现将有关事项通知如下：
一、征集、评选范围
2011年以来，各类企事业单位职工在群众性技术攻关、技术革新和发明创造等方面取得的重大科技成果；围绕科技创新、技术进步和“推进节能减排、发展低碳经济”等方面已经采纳实施并取得显著经济效益或社会效益的优秀合理化建议“金点子”；围绕转型升级、管理创新、技术革新等方面的先进操作（工作）法。
二、推荐方式
采取自主申报、自下而上、逐级推荐、专家评定的方式，由各市（区）、局（公司）和直属单位择优向苏州市集中推荐申报。每个市（区）选项申报10～15项，每个局（公司）5～10项，每个直属单位3～5项。
三、评选表彰
主办单位将聘请有关专家组成评审组，评出苏州市职工十佳 “金点子”成果、十大科技创新成果以及优秀合理化建议、优秀技术创新成果（先进操作法）若干项，同时以市总工会、市经信委、市科学局、市人力资源和社会保障局、市知识产权局的名义予以表彰奖励，颁发荣誉证书。
四、具体要求
各地、各部门要密切配合、精心组织，认真做好推荐上报工作。要通过征集评选活动，进一步发挥广大职工爱岗敬业的奉献精神、奋发有为的创造活力；要围绕创新驱动战略的实施，组织职工深入开展以职工技术创新为核心的技术革新、发明创造和合理化建议等活动，鼓励职工学习创新知识，增强创新意识，掌握创新技术，参与创新实践，组织和引导广大职工立足本职，开展小发明、小革新、小改进、小节约、小经验、小核算等“六小”创新活动；要及时发现、培养、选树和推广征集评选活动中涌现出的先进典型，充分发挥他们的示范作用，使这一活动更具广泛性、群众性和操作性。
请各市（区）、各局（公司）和直属单位于11月15日前将推荐表和推荐汇总表报送苏州市总工会生产保护部，同时报送电子文档，逾期未报的，将不列入本次评选范围。（地址：苏州市十梓街578号，邮编：215006，电话/传真：65245013，邮箱：sz65245013@yahoo.com.cn或szyanhaiou@126.com。），表格可以从苏州市总工会网站“资料中心”下载。
附件1：2012年优秀合理化建议、创新成果推荐表
附件2：2012年优秀合理化建议、创新成果推荐汇总表
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