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苏工〔2013〕4号
关于印发2013年苏州市工会工作

创先争优竞赛活动考核办法的通知
各市、区总工会（工联会、工会工作委员会），各局（公司）工会，各直属单位工会：

现将《2013年苏州市工会工作创先争优竞赛活动考核办法》印发给你们，请认真贯彻落实，积极参与争创活动。

苏州市总工会

2013年3月25日

2013年苏州市工会工作

创先争优竞赛活动考核办法

为落实《关于加强工会服务能力建设，打造“双满意工会”的意见》，推动工会工作在新的起点上创新发展，经研究，制订2013年苏州市工会工作创先争优竞赛活动考核办法如下：

一、指导思想

学习贯彻党的十八大精神，全面落实市委十一届四次全委会精神和上级工会的工作部署，以建设“党政满意、职工满意”工会为主要内容开展创先争优竞赛活动，引导和激励各级工会更好地夯实工作基础，创新体制机制和工作方式方法，按期保质完成年度工作任务，为苏州改革开放和现代化建设作出新的贡献。

二、组织领导

考核在苏州市总工会主席会议领导下进行，具体工作由市总工会办公室组织实施。

三、考核对象

各市（区）、局（公司）、直属单位工会。

四、考核内容

围绕苏州市总工会十四届五次全委（扩大）会议确定的工作任务，以《苏州市总工会2013年工作要点》（苏工办〔2013〕9号）为主要内容进行考核。

五、考核方法

1．分组考核。为保证可比性，分市（区）、局（公司）、直属单位三个组别进行考核。

2．评分。年底进行，基本分100分。

（1）各地、各单位自评，按组别填报《2013年苏州市工会工作创先争优竞赛活动自评表》（附件1，简称《自评表》）。

（2）市总各考核部门（参见附件1内容）根据各自另行制订的细则进行评分。

（3）为提高考核的准确性，市总根据需要，组织各地、各单位分组互评，其结果作为考核的参考。

3．加分。符合以下条件的，在基本分以外适当加分：

（1）各市、区工会委托第三方，围绕“党政满意、职工满意”标准，对本级开展满意度测评的。

（2）各地、各单位工会提炼形成工作创新创优亮点，在市总组织的创新创优成果评审中取得好成绩的。

（3）市、区工会在每季度末月15日前，填报《市、区工会2013年部分重点工作进度表》（附件3），市总汇总后在当季度主席例会上通报。该表的及时性、准确性在市（区）组加分时考虑。

4．一票否决情形。凡在党风廉政方面出现重大问题、未及时上报所辖企事业单位群体性事件预警信息、所辖企事业单位发生重大安全事故、未完成工会经费收缴任务的，取消参加考核资格。

六、材料要求

在11月30日前，各地、各单位报《自评表》、《工会工作创新创优成果申报表》（附件2）及有关文字材料电子版。联系电话：65232007，邮箱地址：gonghui578@163.com。各市（区）须另报3000字以内简要书面总结电子版。有第三方提供的满意度测评材料的，须报原件。

七、表彰奖励

市总主席会议根据考核结果确定工会工作创先争优竞赛各组奖项，另行组织评审后确定工会工作创新创优成果有关奖项，均在市总全委会上进行表彰。

附件：

1．2013年苏州市工会工作创先争优竞赛活动自评表

2．苏州市工会工作创新创优成果申报表

3．市、区工会2013年部分重点工作进度表

附件1：

2013年苏州市工会工作创先争优竞赛活动自评表（市、区）

填报地区、单位：

	类别
	类别分
	重点工作项目
	项目分
	自评分
	考核部门

	服务

发展
	24
	开展“贯彻十八大、劳动创幸福”主题教育各项活动
	5
	
	宣教部

	
	
	开展职工读书活动，建设市级职工读书站示范点5个以上
	3
	
	

	
	
	建设劳模创新工作室，参加“金点子”评选活动
	4
	
	生产部

	
	
	组织市、区级职业技能竞赛
	4
	
	

	
	
	落实苏州市女职工素质提升建功立业五年计划，开展2项以上女职工技能比赛
	3
	
	女工部

	
	
	按进度完成和超额完成经费收缴任务
	5
	
	财务部

	服务

职工
	25
	工资协商建制面保持建会企业的95%以上，在苏世界500强建会企业全面建制
	6
	
	民管部

	
	
	职工服务中心（站）：镇（街道、开发区）建成70%，已建会规模企业建成60%
	5
	
	生活部

	
	
	完善低保、特困、困难职工台账，开展职工互助互济工作
	5
	
	

	
	
	分级开展女职工关爱行动，女职工200人以上建会单位5+X建制率90%以上
	5
	
	女工部

	
	
	参加4项以上苏州“职工文化节”活动
	4
	
	宣教部

	服务

社会
	21
	建会企业职代会、厂务公开建制率均达95%以上，国有企业全面建制
	4
	
	民管部

	
	
	深入开展本地区和谐企业、园区创建活动
	3
	
	

	
	
	加强工会劳动法律监督、法律援助等组织和队伍建设
	5
	
	法工部

	
	
	加强工会法人资格登记、信访和劳动关系矛盾预警调处工作
	5
	
	

	
	
	开展“安康杯”竞赛、劳动保护合格（示范）班组创建活动
	4
	
	生产部

	服务

基层
	30
	完成全年建会和发展会员目标任务
	7
	
	组织部

	
	
	加强镇、街道、开发区工会规范化建设，开展“四统筹一创争”活动
	6
	
	

	
	
	新任基层工会主席、基层工会干部培训率均达80%以上，完成市总调训任务
	6
	
	干  校

	
	
	经审会对本级、下一级工会、所属单位年度财务收支情况开展审查审计
	5
	
	经审办

	
	
	全年报调研文章1篇以上、创新成果1项以上，每月完成信息（录用）3篇以上
	6
	
	研究室

	总分
	100
	——
	100
	
	——


2013年苏州市工会工作创先争优竞赛活动自评表（局、公司）

填报地区、单位：

	类别
	类别分
	重点工作项目
	项目分
	自评分
	考核部门

	服务

发展
	26
	开展“贯彻十八大、劳动创幸福”主题教育各项活动
	5
	
	宣教部

	
	
	开展职工读书活动，建设市级职工读书站示范点
	3
	
	

	
	
	建设劳模创新工作室，参加“金点子”评选活动
	5
	
	生产部

	
	
	组织行业职业技能竞赛
	4
	
	

	
	
	开展2项以上女职工素质提升建功立业活动
	3
	
	女工部

	
	
	按进度完成和超额完成经费收缴任务
	6
	
	财务部

	服务

职工
	26
	工资协商建制面保持建会企业的95%以上，在苏世界500强建会企业全面建制
	6
	
	民管部

	
	
	60%的已建工会规模企业建成职工服务站（点）
	5
	
	生活部

	
	
	完善低保、特困、困难职工台账，开展职工互助互济工作
	5
	
	

	
	
	开展1～2项女职工关爱活动
	5
	
	女工部

	
	
	参加2项以上苏州“职工文化节”活动
	5
	
	宣教部

	服务

社会
	23
	建会企业职代会、厂务公开建制率均达95%以上，国有企业全面建制
	5
	
	民管部

	
	
	深入开展本系统和谐企业、园区创建活动
	3
	
	

	
	
	加强工会劳动法律监督、法律援助等组织和队伍建设
	5
	
	法工部

	
	
	加强劳动关系矛盾预警调处工作
	6
	
	

	
	
	开展“安康杯”竞赛、劳动保护合格（示范）班组创建活动
	4
	
	生产部

	服务

基层
	25
	开展“四统筹一创争”活动
	9
	
	组织部

	
	
	新任基层工会主席、基层工会干部培训率均达90%以上，完成市总调训任务
	6
	
	干  校

	
	
	经审会对本级、下一级工会年度财务收支情况开展审查审计
	5
	
	经审办

	
	
	全年报调研文章或创新成果材料1篇以上，每月完成信息（录用）1篇以上
	5
	
	研究室

	总分
	100
	——
	100
	
	——


2013年苏州市工会工作创先争优竞赛活动自评表（直属单位）

填报地区、单位：

	类别
	类别分
	重点工作项目
	项目分
	自评分
	考核部门

	服务

发展
	24
	开展“贯彻十八大、劳动创幸福”主题教育各项活动
	5
	
	宣教部

	
	
	开展职工读书活动，建设市级职工读书站示范点
	3
	
	

	
	
	组织劳动竞赛，参加“金点子”评选活动
	5
	
	生产部

	
	
	组织职业技能竞赛
	3
	
	

	
	
	开展2项以上女职工素质提升建功立业活动
	3
	
	女工部

	
	
	按进度完成和超额完成经费收缴任务
	5
	
	财务部

	服务

职工
	25
	开展工资集体协商，合同报送劳动行政部门审核
	5
	
	民管部

	
	
	建立职工服务中心（站、点）
	5
	
	生活部

	
	
	开展职工互助互济工作
	5
	
	

	
	
	开展1～2项女职工关爱活动
	5
	
	女工部

	
	
	参加1项以上苏州“职工文化节”活动
	5
	
	宣教部

	服务

社会
	25
	职代会和厂务公开全面建制，规范化水平有效提高
	5
	
	民管部

	
	
	深入开展和谐企业、园区创建活动，获得苏州市级及以上称号
	4
	
	

	
	
	加强工会劳动法律监督、法律援助等组织和队伍建设
	5
	
	法工部

	
	
	加强劳动关系矛盾预警调处工作
	5
	
	

	
	
	开展“安康杯”竞赛、劳动保护合格（示范）班组创建活动
	6
	
	生产部

	服务

基层
	26
	开展“四统筹一创争”活动
	9
	
	组织部

	
	
	新任基层工会主席、基层工会干部培训率均达95%以上，完成市总调训任务
	6
	
	干  校

	
	
	经审会对本级、下一级工会年度财务收支情况开展审查审计
	5
	
	经审办

	
	
	全年报创新成果1项以上，全年完成信息（录用）4篇以上
	6
	
	研究室

	总分
	100
	——
	100
	
	——


附件2：

苏州市工会工作创新创优成果申报表

	成果名称
	

	申报单位
	
	联系人
	
	电话
	

	内
容
概
要
	创新创优亮点：

	
	社会影响：

	
	推广价值：


（可附文字材料）

附件3：

市、区工会2013年部分重点工作进度表（  季度）

	序号
	重点工作项目
	内容
	工  作  进  度  数  据

	
	
	
	张家港市
	常熟市
	太仓市
	昆山市
	吴江区
	吴中区
	相城区
	姑苏区
	工业园区
	高新区
	合计

	1
	开展“贯彻十八大、劳动创幸福”主题教育活动
	已举办活动数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	组建工会和发展会员
	新建工会数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	新增会员数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	推进工资协商建制，开展行业工资协商
	新建制企业数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	新建制企业完成比例
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	新建制行业数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	组织技能竞赛项目数
	市、区本级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	镇、街道、开发区级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	推进苏州市级劳模创新工作室建设
	建成数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	在建数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	建设市（区）、镇（街道）职工服务中心及规模以上企业职工服务站点
	职工服务中心建成数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	职工服务中心在建数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	职工服务站点建成数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	开展女职工关爱行动数
	市、区本级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	镇、街道、开发区级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	建设工会劳动法律监督组织及职工法律援助机构（中心、站、点）
	法律监督组织新增数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	法律监督组织累计数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	法律援助机构新增数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	法律援助机构累计数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	参加上岗资格培训和岗位适应性培训（含全总网训和省总调训）
	上岗资格培训人次
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	岗位适应性培训人次
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	信息及调研
	市总录用篇数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	市总约稿录用比例
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