
2013年苏州市工会工作创先争优竞赛活动自评表（市、区）

填报地区、单位：

	类别
	类别分
	重点工作项目
	项目分
	自评分
	考核部门

	服务

发展
	24
	开展“贯彻十八大、劳动创幸福”主题教育各项活动
	5
	
	宣教部

	
	
	开展职工读书活动，建设市级职工读书站示范点5个以上
	3
	
	

	
	
	建设劳模创新工作室，参加“金点子”评选活动
	4
	
	生产部

	
	
	组织市、区级职业技能竞赛
	4
	
	

	
	
	落实苏州市女职工素质提升建功立业五年计划，开展2项以上女职工技能比赛
	3
	
	女工部

	
	
	按进度完成和超额完成经费收缴任务
	5
	
	财务部

	服务

职工
	25
	工资协商建制面保持建会企业的95%以上，在苏世界500强建会企业全面建制
	6
	
	民管部

	
	
	职工服务中心（站）：镇（街道、开发区）建成70%，已建会规模企业建成60%
	5
	
	生活部

	
	
	完善低保、特困、困难职工台账，开展职工互助互济工作
	5
	
	

	
	
	分级开展女职工关爱行动，女职工200人以上建会单位5+X建制率90%以上
	5
	
	女工部

	
	
	参加4项以上苏州“职工文化节”活动
	4
	
	宣教部

	服务

社会
	21
	建会企业职代会、厂务公开建制率均达95%以上，国有企业全面建制
	4
	
	民管部

	
	
	深入开展本地区和谐企业、园区创建活动
	3
	
	

	
	
	加强工会劳动法律监督、法律援助等组织和队伍建设
	5
	
	法工部

	
	
	加强工会法人资格登记、信访和劳动关系矛盾预警调处工作
	5
	
	

	
	
	开展“安康杯”竞赛、劳动保护合格（示范）班组创建活动
	4
	
	生产部

	服务

基层
	30
	完成全年建会和发展会员目标任务
	7
	
	组织部

	
	
	加强镇、街道、开发区工会规范化建设，开展“四统筹一创争”活动
	6
	
	

	
	
	新任基层工会主席、基层工会干部培训率均达80%以上，完成市总调训任务
	6
	
	干  校

	
	
	经审会对本级、下一级工会、所属单位年度财务收支情况开展审查审计
	5
	
	经审办

	
	
	全年报调研文章1篇以上、创新成果1项以上，每月完成信息（录用）3篇以上
	6
	
	研究室

	总分
	100
	——
	100
	
	——


2013年苏州市工会工作创先争优竞赛活动自评表（局、公司）

填报地区、单位：

	类别
	类别分
	重点工作项目
	项目分
	自评分
	考核部门

	服务

发展
	26
	开展“贯彻十八大、劳动创幸福”主题教育各项活动
	5
	
	宣教部

	
	
	开展职工读书活动，建设市级职工读书站示范点
	3
	
	

	
	
	建设劳模创新工作室，参加“金点子”评选活动
	5
	
	生产部

	
	
	组织行业职业技能竞赛
	4
	
	

	
	
	开展2项以上女职工素质提升建功立业活动
	3
	
	女工部

	
	
	按进度完成和超额完成经费收缴任务
	6
	
	财务部

	服务

职工
	26
	工资协商建制面保持建会企业的95%以上，在苏世界500强建会企业全面建制
	6
	
	民管部

	
	
	60%的已建工会规模企业建成职工服务站（点）
	5
	
	生活部

	
	
	完善低保、特困、困难职工台账，开展职工互助互济工作
	5
	
	

	
	
	开展1～2项女职工关爱活动
	5
	
	女工部

	
	
	参加2项以上苏州“职工文化节”活动
	5
	
	宣教部

	服务

社会
	23
	建会企业职代会、厂务公开建制率均达95%以上，国有企业全面建制
	5
	
	民管部

	
	
	深入开展本系统和谐企业、园区创建活动
	3
	
	

	
	
	加强工会劳动法律监督、法律援助等组织和队伍建设
	5
	
	法工部

	
	
	加强劳动关系矛盾预警调处工作
	6
	
	

	
	
	开展“安康杯”竞赛、劳动保护合格（示范）班组创建活动
	4
	
	生产部

	服务

基层
	25
	开展“四统筹一创争”活动
	9
	
	组织部

	
	
	新任基层工会主席、基层工会干部培训率均达90%以上，完成市总调训任务
	6
	
	干  校

	
	
	经审会对本级、下一级工会年度财务收支情况开展审查审计
	5
	
	经审办

	
	
	全年报调研文章或创新成果材料1篇以上，每月完成信息（录用）1篇以上
	5
	
	研究室

	总分
	100
	——
	100
	
	——


2013年苏州市工会工作创先争优竞赛活动自评表（直属单位）

填报地区、单位：

	类别
	类别分
	重点工作项目
	项目分
	自评分
	考核部门

	服务

发展
	24
	开展“贯彻十八大、劳动创幸福”主题教育各项活动
	5
	
	宣教部

	
	
	开展职工读书活动，建设市级职工读书站示范点
	3
	
	

	
	
	组织劳动竞赛，参加“金点子”评选活动
	5
	
	生产部

	
	
	组织职业技能竞赛
	3
	
	

	
	
	开展2项以上女职工素质提升建功立业活动
	3
	
	女工部

	
	
	按进度完成和超额完成经费收缴任务
	5
	
	财务部

	服务

职工
	25
	开展工资集体协商，合同报送劳动行政部门审核
	5
	
	民管部

	
	
	建立职工服务中心（站、点）
	5
	
	生活部

	
	
	开展职工互助互济工作
	5
	
	

	
	
	开展1～2项女职工关爱活动
	5
	
	女工部

	
	
	参加1项以上苏州“职工文化节”活动
	5
	
	宣教部

	服务

社会
	25
	职代会和厂务公开全面建制，规范化水平有效提高
	5
	
	民管部

	
	
	深入开展和谐企业、园区创建活动，获得苏州市级及以上称号
	4
	
	

	
	
	加强工会劳动法律监督、法律援助等组织和队伍建设
	5
	
	法工部

	
	
	加强劳动关系矛盾预警调处工作
	5
	
	

	
	
	开展“安康杯”竞赛、劳动保护合格（示范）班组创建活动
	6
	
	生产部

	服务

基层
	26
	开展“四统筹一创争”活动
	9
	
	组织部

	
	
	新任基层工会主席、基层工会干部培训率均达95%以上，完成市总调训任务
	6
	
	干  校

	
	
	经审会对本级、下一级工会年度财务收支情况开展审查审计
	5
	
	经审办

	
	
	全年报创新成果1项以上，全年完成信息（录用）4篇以上
	6
	
	研究室

	总分
	100
	——
	100
	
	——








