
苏州市总工会

苏州市安全生产监督管理局
苏工办〔2014〕21号

关于开展2014年度苏州市“安康杯”

竞赛活动的通知
各市、区总工会（工联会、工会工作委员会）、安全生产监督管理局，各局（公司）、直属单位行政和工会：

为进一步推动我市安全生产形势持续稳定好转，切实维护广大职工安全健康权益，根据省总工会和省安全生产监督管理局《关于2014年度开展“安康杯”竞赛活动的通知》（苏工办〔2014〕23号）要求，现将我市开展 “安康杯”竞赛活动的有关事项通知如下：
一、总体要求和目标

（一）总体要求。认真学习贯彻党的十八大、十八届三中全会和习近平总书记关于安全生产工作的一系列重要讲话精神，按照中国工会十六大、省工会十三大和省、市安全生产工作会议的部署要求，牢固树立“红线”意识和安全发展理念，以“安康杯”竞赛为有效载体，积极组织实施群众性安康工程，开展群众性安全文化活动，不断提高企业安全管理水平和职工安全健康素质。

（二）总体目标。力争2014年度参赛单位、参赛职工数比上一年度分别增长10%和5%，实现参赛单位死亡、重伤事故有所下降，职业危害状况有所改善。

二、竞赛主题、参赛范围、活动内容

（一）竞赛主题：广泛发动提质量，文化引领强基础。
（二）参赛范围：本市地域内各类企事业单位、外省市驻苏州施工单位。
（三）活动内容：各地、产业和单位可结合自己的实际和特点，全面推行“1+3”安全监控工作体系，征集推广职工职业危害告知卡；加强职工安全文化建设，开展“双十”活动，即在传统“十个一”活动的基础上，创新开展新的“十个一”活动：写一封安全家书、唱一首安全歌曲、发一条安全短信、编一则安全警语、剖析一个事故案例、掌握一项安全技能、搞一次安全小革新、开展一次安全竞赛、参加一次事故预想、开展一次隐患危害排查治理，引导职工参加企业安全生产、民主管理监督实践；加强安全生产基层基础工作，开展企事业工会劳动保护工作规范化和班组安全建设活动，组织班组安全管理成果展示和推广应用，坚持把基层班组作为竞赛活动的着力点和落脚点，在班组和职工中推动形成“比遵章守纪、比规范操作、比安全技能、比安全成效”的热潮；加强安全生产和职业危害防治知识普及教育，开展职工安全卫生知识学习竞赛活动；加强事故隐患整改和职业危害防治，开展群众性事故隐患和职业危害源点排查活动。
三、几点要求

1．各地、各单位要加强对竞赛活动的领导，主管安全生产工作的行政领导要亲自抓，做到专人负责，在人、财、物等方面给予大力支持和保障。要结合实际，加大开发区（工业园区）、乡镇（街道）、村（社区）试点工作力度，吸引更多的企业特别是小微企业参加竞赛活动。要结合重大工程和重点工程项目建设，支持开展重点工程项目“安康杯”竞赛活动。不断充实和创新竞赛活动内容、组织方式方法，注重职业病防治，把安全心理学、安全生理学引入竞赛实践，开展健康心理咨询和人机工程创新等活动，增强竞赛吸引力和影响力。

2．各级安监部门、工会和企事业单位行政要通力合作，相互配合，突出重点，力求实效，把竞赛列入安全生产工作目标责任，同时计划，同时布置，同时检查，同时总结，同时评比，把“安康杯”竞赛作为提高职工的安全意识和技能，加强安全生产工作的重要内容和有效载体。

3．认真做好企业参赛报名工作。参赛单位可按工会隶属关系报名参赛。各市（区）、局（公司）和直属单位工会于4月25日前将 “苏州市安康杯竞赛参赛单位明细表”（附件2）电子版（请统一使用EXCEL程序打印表格）上报市“安康杯”竞赛办公室，逾期未报的将不能参加年度“安康杯”竞赛的评比表彰。市竞赛办公室设在市总工会生产保护部。地址：苏州市十梓街578号，邮编：215006，电话/传真：65236315，电子邮箱：szyanhaiou@126.com。相关表格可在苏州市总工会网站“公告信息”栏下载打印。

4．各地和各单位要加强对参赛单位的指导、检查和考核，做好“安康杯”竞赛活动的信息交流，及时总结好的经验和做法，提出指导性意见和建议。对在本次竞赛中涌现出的优秀企事业单位、班组和个人，将择优向全国和省“安康杯”竞赛组委会申报推荐表彰优胜企业、优胜班组、优秀组织奖单位和优秀组织者。
附件：

1．苏州市“安康杯”竞赛参赛单位报名登记表

2．苏州市“安康杯”竞赛参赛单位明细表

3．苏州市“安康杯”竞赛考核标准

苏州市总工会     苏州市安全生产监督管理局

2014年3月27日

附件1：

苏州市“安康杯”竞赛参赛单位报名登记表

年度

	单位名称
	

	单位地址
	
	邮政编码
	

	法人代表
	
	工会主席
	

	联系人姓名
	
	联系电话
	

	单位职工总数
	
	参赛职工数
	

	单位班组总数
	
	参赛班组数
	

	单位性质

（选择打勾）
	□企业     □事业      □机关

	所属行业

（选择打勾）
	煤矿  建筑  建材  石油  化工  交通  运输  机械  冶金

纺织  船舶  轻工  军工  邮电  财贸  商业  电子  铁路

民航  农林  电力  水利  医药  非煤矿山    其它

	单位竞赛

领导小组
	组  长（职务）：

副组长（职务）：

成  员（职务）：



	竞赛实施方案（可另附页）：




附件2：
苏州市“安康杯”竞赛参赛单位明细表

年度

	序号
	单位名称
	单位地址
	邮编
	单位性质
	所属

行业
	职工

人数
	参赛

人数
	班组

总数
	参赛

班组数
	联系人
	电话

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：表中“单位性质”是指企业、事业或机关单位。  

附件3：
苏州市“安康杯”竞赛考核标准

	考核项目
	考    核    内    容
	考评分
	评定分

	组织
领导
（9分）
	1、竞赛组织机构健全（2分），一把手任竞赛领导小组组长（2分）。
	4
	

	
	2、竞赛活动有计划、部署、方案、组织、检查、评比、表彰、奖励。
	2
	

	
	3、班组参赛率达40%以上（1分）、70%以上（2分）、100%（3分）。
	3
	

	安全
管理

（18分）
	1、安全管理机构健全，有专、兼职安全人员并形成网络。
	2
	

	
	2、将安全卫生工作纳入所在单位目标责任制考核。
	2
	

	
	3、安全卫生规章制度健全，并严格执行。
	1
	

	
	4、严格执行国家安全卫生法律、法规和标准，工作现场符合国家规定的劳动安全卫生标准。
	2
	

	
	5、新改扩建工程项目中的安全卫生设施，严格执行国家“三同时”规定。
	1
	

	
	6、开展经常性的事故隐患和职业病危害排查，分级管理、及时整改。
	2
	

	
	7、把劳动安全卫生、女职工和未成年工的特殊保护、工作时间和休息休假等列入平等协商、集体合同内容并严格执行（高危行业必须签订专项集体合同）。
	2
	

	
	8、安全生产教育有计划，有具体实施方案；定期、不定期地对各级干部和广大职工群众进行安全教育、培训。
	2
	

	
	9、个人劳动防护用品符合标准，配备齐全，并按规定严格检查。
	1
	

	
	10、各种设备安全装置齐全有效，设备完好率达100%。
	1
	

	
	11、消防设备与器材齐全，有专人负责，并定期检查和保养。
	1
	

	
	12、作业场所空气中尘、毒控制在国家准许范围内，不断改善作业环境；认真开展夏季安康“送清凉、送安全、送法律”活动。
	1
	

	安全
生产月（10分）
	积极参加全国“安全生产月”活动，深化“三项行动”和“三项建设”。
	10
	

	积极参加
各项活动
（20分）
	1、高度重视企业安全文化建设，积极参与全省职工“安全在我心中”安全文化主题活动。
	4
	

	
	2、积极参加组委会开展的职工安全生产和职业危害防治知识的普及教育和学习竞赛活动。
	4
	

	
	3、建立安全卫生宣传教室或安全文化长廊（1分），悬挂安全卫生警示牌、提示卡（1分），张贴安全卫生宣传画、横幅、标语、警示语等
（1分）。
	3
	

	
	4、积极开展企事业工会劳动保护工作规范化建设活动，达到合格工会以上标准。
	3
	

	
	5、积极开展职工安全文化建设“双十”活动。
	3
	

	
	6、积极参加组委会开展的各项班组安全建设和管理成果展示等活动。
	3
	

	群  众
监  督
（13分）
	1、认真贯彻劳动保护监督检查“三个条例”，健全工会劳动保护监督检查网络，加强工会劳动保护监督检查员和工会小组劳动保护检查员考核管理。
	5
	

	
	2、高度重视职业病防治工作，开展经常性的职业健康检查。
	2
	

	
	3、广泛推行事故隐患和职业危害监控法（“1+3”安全监控工作体系）等先进安全生产工作方法的实际应用，征集、推广“职业危害告知卡”。
	2
	

	
	4、大力配合公安消防（1分）及交管部门（1分）做好职工消防及交通安全教育和管理，没有发生过严重违章事故。
	2
	

	
	5、高度重视女职工特殊保护，认真做好“四期”保护。
	2
	

	事故控制

（30）
	1、年度各项伤亡事故及职业危害指标低于国家控制指标或低于相应行业制定的控制指标（煤炭行业），其他行业无死亡事故发生。
	20
	

	
	2、未发生较大以上消防事故。
	5
	

	
	3、未发生较大以上交通事故。
	5
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