苏州市总工会文件
苏工办〔2013〕25号


关于印发《2013年苏州工会法制宣传

教育工作要点》的通知

各市、区总工会（工联会、工会工作委员会），各局（公司）工会，各直属单位工会：

现将《2013年苏州工会法制宣传教育工作要点》印发给你们，请结合实际制定贯彻落实本要点的具体措施，认真组织实施。

                      苏 州 市 总 工 会

                      2013年4月1日

2013年苏州工会法制宣传教育工作要点

为了做好迎接“六五”普法中期验收工作，进一步在全市工会系统推进劳动和社会保障法的学习贯彻，切实提高依法治会、依法维权能力，根据省总工会和市普法办的相关要求，制定2013年全市工会系统法制宣传教育要点如下：

一、深入学习党的十八大精神和工会工作的法律依据

（一）学习贯彻党的十八大精神。学习党的“十八大”关于社会主义民主法制建设与构建和谐劳动关系的重要论述，充分认识党的领导、人民当家作主和依法治国有机统一的社会主义民主政治制度，引导广大工会干部和职工群众领会党的十八大关于法制宣传、法治建设的精神实质，牢固树立社会主义法治理念，牢固树立宪法的权威。

（二）学习贯彻工会组织权益保障法律体系。各级工会要面向工会干部和职工组织开展《工会法》、《企业工会工作条例》、《江苏省实施〈中华人民共和国工会法〉办法》等工会组织建设相关法律法规的宣传、培训工作，推动企业建立工会组织，推进已建工会建立劳动法律监督组织，促进工会发挥应有的作用。

（三）学习贯彻劳动者劳动权益保障法律体系。着眼于维护职工合法权益，深入开展《劳动法》、《社会保险法》、《就业促进法》、《职业病防治法》、《安全生产法》、《职业教育法》、《劳动争议调解仲裁法》、《职工带薪年休假条例》、《江苏省社会保险费征缴条例》、《江苏省工资支付条例》、《江苏省集体合同条例》、《江苏省安全生产条例》、《江苏省企业民主管理条例》、《江苏省劳动法律监督条例》等与职工劳动权益密切相关的法律法规的宣传教育，尤其要大力宣传新颁布的《江苏省工会劳动法律监督条例实施细则》和新修订的《劳动合同法》，《江苏省劳动合同条例》，制定切实可行的宣传计划，开展普法学习讲座或培训，组织发动工会干部和职工认真学习。

（四）学习贯彻职工民主管理权利保障法律体系。大力宣传《劳动法》、《工会法》、《公司法》、《企业民主管理规定》、《江苏省企业民主管理条例》等法律法规中对企事业单位建立职工代表大会、职工董事职工监事等民主管理制度的相关规定，增强职工民主管理意识，提高职工民主管理能力。

二、针对不同人群分类实施宣传教育

（一）强化工会干部学法，提升依法办事能力。苏州市总编篡《苏州工会法律工作资料》，分期分批组织工会干部参加法律工作业务培训和劳动法律知识培训。进一步加强对工会工作人员的普法宣传教育，不断提高工会干部特别是工会领导干部依法维权、依法治会的能力，提高工会工作的法制化、规范化水平，增强工会组织在职工群众中的凝聚力和号召力。

（二）强化职工群众学法，培养依法维权能力。各级工会要向职工充分宣传劳动和社会保障法律法规，引导职工依法订立和履行劳动合同、依法缴纳社会保险费、依法解决劳动争议，提高其理性表达诉求、依法维权的能力。

（三）增强求职人员法制素养,提高自我保护意识。将求职人员、在校大学生和中职学生等列为工会法制宣传拓展对象，前移工会的普法宣传阵地和维权关口，提高求职人员和未来“就业者”的自我保护意识和维权能力。

在做好上述人群普法宣传教育的同时，进一步配合相关部门加强对企业经营管理人员的普法宣传教育，深入贯彻《加强和改进全市企业经营管理人员学法用法工作的意见》，积极宣传有关劳动法律法规，提升其法律意识和法律素质，增强其依法经营、依法用工、依法管理的责任意识和能力。

三、创新普法宣传的形式和载体

（一）坚持日常宣传与主题活动并举。深化法律六进，在全市工会干部和职工中开展以劳动和社会保障法律法规为重点的法制宣传教育。市总工会本级组织开展“六五”普法巡回宣传活动，各工会结合实际积极开展日常宣传活动。参与开展“12.4”全国法制宣传日活动、法制教育宣传周等主题普法宣传活动。既要组织开展好日常活动，又要组织开展好有声势、有影响的主题活动，形成规模效应。

（二）坚持传统与创新结合。积极组织法律培训、法律咨询、法律知识讲座和竞赛、法制图片展览，精心编写贴近职工的普法读本、劳动者维权知识问答以及汇编劳动者劳动权益法律法规、典型案例等，充分利用展板、墙报、宣传栏、宣传单、公示牌、电子显示屏、公交地铁站台等开展普法宣传。各地工会要特别重视新闻媒体的作用，要加强与媒体的联系。要注重发挥工会局域网的优势，通过在网站上开辟专栏，扩大普法宣传影响，增强普法教育效果。

（三）坚持法制宣传与法治实践相互促进。进一步推进职工法律服务网络建设，做实各级职工法律援助中心，充分发挥12351职工维权热线的法制宣传作用。通过依法维权等法治实践活动促进法制宣传教育的不断深化，教育、引导广大职工在法制宣传教育和法治实践中，掌握法律知识，提高职工法律素质。

四、加大普法宣传的保障力度

（一）加大组织保障力度。苏州市总工会高度重视普法工作，成立“六五”法制宣传教育领导小组，负责统筹协调全市工会系统的普法工作。各地工会成立相应的组织机构，确保六五普法在全市工会系统中广泛深入地开展。

（二）加强工会法制宣传教育队伍建设。加大对工会法制宣传教育工作人员的培训工作力度，积极开展培训，提高其政治、法律素质和业务能力，为完成“六五”普法工作任务提供人员保障。

（三）落实法制宣传教育经费保障。根据自身实际，加大普法宣传经费投入，提高外来务工人员法制宣传教育经费比例，确保普法宣传工作的开展，形成工会组织、职工群众共同参与的普法宣传工作格局。
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