2012年度全市工会统计年报调查工作方案及要求

根据工会统计调查制度和全国总工会2012年工会统计年报调查的统一部署，为确保全市统计年报调查工作的顺利完成，制定本工作方案并提出具体要求，请各市、区、局（公司）、直属单位工会参照执行。

一、统计调查范围：全市所有基层工会及联合基层工会和各级基层以上工会组织。

二、统计调查表式： 1.基层工会及联合基层工会调查表
2.基层以上工会调查表

三、统计时限及时点：统计时限为2011年10月1日至2012年9月30日；统计时点为2012年9月30日。

四、统计标准及口径：本次调查严格按照全总提供的有关统计分类标准和指标解释进行。（http://stats.acftu.org）
五、统计程序的使用：今年五市七区总工会根据苏州市总工会提供的数字证书全面使用全总网络版统计调查软件在线完成年报统计工作，完成数据填报及上报，局（公司）、直属单位工会使用全总提供的离线软件完成数据填报及上报。工会网络版和离线版统计调查数据处理系统下载地址（中国工会统计年报调查软件）为：http://ghtj.acftu.org/ 也可到苏州市总工会网站资料中心下载离线版软件，下载地址为：http://www.szftu.org/new/。

六、调查的组织实施及上报要求：

1．各市、区总工会、局（公司）工会按照苏州市总统一部署和统计会议的要求，分别制定各自的调查方案和实施细则，及时召开会议进行部署。

2．2012年全市各级工会组织继续延用2010年编制核发的统计编码，各市、区总工会、局（公司）工会应将参加调查各单位的统计编码及单位名称随2012年工会统计年报调查表一并分级下发，共各埴报单位参考使用。基层和基层以上工会本年度的填报状态须在报表封面标注。因各种原因不能参加2012年调查的单位，其统计编码不再编为他用。2011年编码确有错误的可适当进行调整，2012年新增的调查单位编制核发新的统计编码（具体编码规则按照2010年的要求进行）。

3．为方便各级汇总单位数据录入工作，2012年工会网络版统计调查数据处理系统中，将提供2011年各单位调查表的封面历史信息，供各单位录入调查表封面信息时参考使用。

4．各市（县）总工会本次年报调查由办公室、组织部、民管部联合组织实施，包括年报的发放、回收、审核。基层工会调查表按所属层次由第一级汇总单位负责发放、回收、审核；基层以上工会统计调查表由各市、区总工会负责发放、回收、审核。
5．统计年报调查数据的录入、汇总统一使用全总提供数据处理软件，按要求进行录入和审核检查。

6．各市（县）、区、局（公司）工会要对基层和基层以上统计年报调查数据汇总结果及分类结果进行仔细认真的审核，主要是与2011年度统计年报以及相关部门掌握的数据进行分析比较，发现有异常或差异，要及时加以排查，找出原因并进行核实、修正，如仍有较大变化或差异的，请将原因以书面形式上报苏州市总工会。完成的统计数据汇总结果最后由办公室主任、组织部部长审核认可，并交主席或分管主席再次审核，按规定在调查汇总表封面上由市、区总工会主席签字，并加盖公章。

7．请各市、区、局（公司）、直属单位工会务必于2012年10月20日前，将签字并加盖公章的两个调查汇总表封面和统计数据上报苏州市总工会研究室（市、区总工会通过在线网络版上报）。局（公司）、直属单位工会统计数据（基层及基层以上统计数据及统计数据汇总表）以数据库文件和电子表格形式发苏州市总工会研究室电子邮箱，电子邮箱为：szzghyjs@126.com。
七、关键录入点：

1．基层工会数，基层工会涵盖单位数，工会会员数，外资、港澳台企业数；

2．女职工组织数，有女会员10人以上的均要建立女职工委员会，有女职工的少于10人的，要有女职工委员；

3．工会所在单位拖欠工资要仔细检查，分析原因；本年度工资总额（万元）；

4．工会是否签订集体合同，是否签订专项集体合同；应按照市总“两个普遍”推进的目标要求填报，并仔细检查；

6．劳动竞赛效益（元），提出的合理化建议条数和效益之间是否合理；

7．工会经费审查委员会100%建立。

                               苏州市总工会研究室

                                 2012年9月5日
统计调查实施过程中应注意事项

1．请注意核查基层报表封面各类类别的填报。

2．请注意联合基层工会覆盖企业过多，职工人数过大问题。

3．请注意核查基层报表中职工数与工会会员数相差是否过大。

4．请注意基层报表中签订劳动合同人数、指标的填报。
5．请注意核查基层及基层以上表中工会专、兼职干部人数。
6．基层以上工会组织报表在录入时，请认真核对层次代码。

7．请注意所有乡镇、街道基层以上报表是否齐全，并认真审核所填报内容。

8．务必认真审核镇、街道工会上报的基层以上报表，同时填写好市、区总工会（工联会、工作委员会）基层以上报表。

9．请注意基层以上工会报表中各表表头限报说明。

10．请务必确保各镇、街道汇总本地统计的数据，并认真审核，签字盖章，同时及时归档。

11．录入完成后，需认真检查是否存在逻辑错误，无误后上报。

12．数据上报。点击“备份与上报”，出现一子菜单，点击“上报到离线版”，出现“设置数据库标识”方框，方框内出现“默认数据库”填入“11”后确定，确定后出现“导出文件存放”方框，保存在“我的文档”，文件名写为“2012年XXX单位基层工会统计报表数据”，点击保存，形成为一个“XXX*DAD”数据加密文件，压缩后发苏州市总研究室邮箱。
2012年统计报表录入中容易出错的情况
1．逻辑错误。录入完成后，请及时检查逻辑关系，无误后再按照规定的程序上报苏州市总工会，专、兼职工会干部的逻辑关系要正确。
2．数据异常。需要特别注意基层及基层以上专职、兼职工会干部与相应人数的比例，太大应进行修改，如基层工会报表中，在填报本级机关工会时，专职工会干部的人数不能把本总工会全部机关干部列入；而且机关工会以兼职为主，应填报为兼职工会干部几人。
3．层次代码不对。严格按照市、区、镇（街道）、社区、村的层次代码规定填写相应的层次代码。

4．漏报数据。录入的数据中出现漏报现象，如有的县级市总工会漏报镇、街道和开发区总工会；有的镇、街道漏报村、社区；有的局（公司）漏报下属基层单位。
5．同一单位重复录入。录入的数据中，出现重复单位，请注意检查，以避免此类情况发生。
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