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江 苏 省 总 工 会

苏工办〔2024〕55 号

各设区市总工会、省各产业（厅、局、企业）工会：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全

面贯彻落实党的二十大和二十届三中全会精神，加快推进产业工

人队伍建设改革，努力建成一支知识型、技能型、创新型女职工

队伍，为江苏推进高质量发展走在前做示范贡献力量，现就实施

建功成长“五项行动”、助力女职工争做技术能手争当大国工匠，

制定如下意见。

一、指导思想和目标任务

（一）指导思想。贯彻落实省委省政府人才强省、制造强
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省的决策部署，促进构建以先进制造业为核心的现代化产业体

系、大力发展新质生产力，通过实施建功成长“五项行动”，引

导女职工争做技术能手争当大国工匠，充分展现女职工在科技创

新、技术革新中的巨大潜力，在帮助企业提升核心竞争力的同时，

不断促进性别平等和女职工的全面发展，力求让每一位女职工都

能在职业道路上绽放光彩，为社会进步贡献力量。

（二）目标任务。发挥各级工会及其女职工委员会作用，

在全省女职工中大力实施巾帼劳模培树行动、数字赋能起航行

动、职业技能竞赛推进行动、创新工作室引领支持行动、工作场

所性别平等促进行动等五项行动，力争用 3-5 年时间，推动新增

一批技能型、创新型巾帼劳模工匠人才，为 50 万名女职工提供

数字赋能培训，培树 100 个引领性女职工创新工作室和一批特色

技能竞赛项目，为 5 万名女职工技术技能人才赠送关爱服务卡、

办理特殊疾病互助保障项目，协商解决一批女职工技术技能人才

权益落实的短板、弱项问题，使女职工发展环境进一步优化，女

职工投身改革和发展争作贡献的热情进一步高涨。

二、工作内容、形式

（一）实施巾帼劳模培树行动。落实全国总工会《大国工

匠人才培育工程实施办法（试行）》和省总工会“双争”（争做

技术能手、争当大国工匠）活动的意见要求，重点从女职工技术

技能人才中选树一批政治素质和技术技能素质过硬，扎根生产一

线，在引领力、实践力、创新力、攻关力、传承力上有明显发展

潜能的巾帼劳模工匠人才，加以培养推进。突出表彰技能型、创
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新型女职工人才，每年三八节前后全省工会协同开展大宣传、大

宣讲、大展示活动，树立鲜明导向，激励更多女职工走技能成才、

技能报国之路。

（二）实施数字赋能起航行动。根据全国总工会《女职工

数字技能提升方案》要求，依托工会数字化建设平台、技能云平

台等，建立多层次、网上网下相结合的女职工数字技能学习培训

平台，大力开展女职工数字技能培训，促进提升女职工的数字技

能水平。全省各级工会每年都要通过多种形式开展女职工数字赋

能行动，组织女职工学数字、用数智，不断提升互联网思维和数

据应用能力。

（三）实施职业技能竞赛推进行动。组织女职工参加全省

引领性劳动和技能竞赛、科技创新、技术革新、技术协作、“五

小”（小发明、小创造、小革新、小设计、小建设）等活动。鼓

励在女职工相对集中的新型工业化、战略性新兴产业、数字经济

等领域，开展特色劳动和技能竞赛，助推实现高水平科技自立自

强。对在市以上引领性或专项劳动和技能竞赛中取得优异成绩的

女选手，各地评选表彰五一劳动奖章、五一巾帼标兵等荣誉时应

予以优先考虑，并建立健全优胜女选手技术技能人才库。

（四）实施创新工作室引领支持行动。加大力度推进女职

工创新工作室建设，努力为创新工作室开展活动提供场地、资金

和人才等的支持，促进其成为企业技术攻关的先锋队、培养高技

能女职工的孵化器。省、市和有条件的产业工会都要培树一批领

衔作用明显、创新能力强、创新成果突出、人才培养成效显著的
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女职工创新工作室（班组、团队）典型，通过团队协作和资源共

享等的模式，引领带动更多女职工提高创新思维、提升技能等级、

参与技术创新。持续开展巾帼劳模工匠、高校专家携手女职工创

新工作室“助企行”活动，定期发布巾帼劳模工匠助企行成果，

组织和发动更多巾帼劳模和高校专家参与进来，促进打破技术壁

垒、攻克技术难题，切实帮助企业提升新质生产力、实现高质量

发展。

（五）实施工作场所性别平等促进行动。充分利用女职工

权益专项集体协商、法律监督等机制载体，大力推动女职工享有

平等的劳动就业机会、技术技能提升机会、岗位建功成长机会。

积极构建家庭友好型、生育友好型工作场所，及时帮助女职工解

决工作和生活中遇到的困难，加大力度推进公益性职工子女托管

和托育服务，帮助女职工减轻育儿负担，实现岗位建功、岗位成

才。特别关心女职工高技能人才尤其是高精尖技术领域人才，努

力通过康乃馨服务“专家面对面”、工会职工互助保障等，精准

开展送健康送服务活动，切实保障她们的身心健康，助力她们更

好施展才华、积极贡献。

三、工作要求

（一）高度重视。落实建功成长“五项行动”、助力女职

工争做技术能手争当大国工匠工作是省总工会深化产业工人队

伍建设改革、推进科技自立自强、组织动员女职工积极投身高质

量发展的重要行动，各地各单位要高度重视、精心组织、务实推

进，紧密结合地方和产业特点形成贯彻落实的具体办法。
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（二）协同行动。落实建功成长“五项行动”、助力女职

工争做技术能手争当大国工匠工作是工会“双争”（争做技术能

手争当大国工匠）活动的重要组成部分，要紧密结合“双争”工

作的整体行动，协同部署、协同检查、协同落地，动态掌握各类

技能人才队伍中的女职工状况，突出关注女职工特殊权益落实，

特别是平等的职业发展机会、因生育阶段性离岗的支持和保护等

问题，促进实现性别平等和女职工全面发展。

（三）打造品牌。要紧贴地方、单位和女职工实际，科学

设计和推进建功成长“五项行动”，努力以促进女职工争做技能

能手争当大国工匠的实际成果检验工作成效。要充分运用数智化

工具和互联网思维，广泛借助各方面资源优势，聚力聚焦打造服

务平台，促进形成更多具有自身特色和优势的行动品牌。要加强

典型的培育、选树和宣传，发挥示范带动作用，进一步助力女职

工成长成才，为推进中国式现代化江苏新实践积极贡献力量。

江苏省总工会
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