
附件
2015年苏州市工会目标管理评分表（市、区）

	类别
	类别分
	考核项目
	项目分
	考核部门

	服务
发展
	24
	开展“践行苏州职工精神，劳动成就梦想”各项主题教育活动
	5
	宣教部

	
	
	开展职工读书活动，建设市级职工读书站示范点5个以上
	3
	

	
	
	建设劳模创新工作室，参加“金点子”评选活动
	4
	生产部

	
	
	组织市、区级职业技能竞赛
	4
	

	
	
	落实苏州市女职工素质提升建功立业五年计划，开展2项以上女职工技能比赛
	3
	女工部

	
	
	按进度完成和超额完成经费收缴任务
	5
	财务部

	服务
职工
	29
	工资协商建制面保持建会企业的90%以上，在苏世界500强建会企业全面建制
	6
	民管部

	
	
	职工服务中心（站）：镇（街道、开发区）建成100%，千人以上规模企业建成率达90%
	7
	生活部

	
	
	完善低保、特困、困难职工台账，职工互助互济参保人数再增10%以上
	6
	

	
	
	分级开展女职工关爱行动，完成妈妈驿站创建计划，女职工200人以上建会单位5+X建制率90%以上
	6
	女工部

	
	
	参加4项以上“姑苏职工文化节”活动
	4
	宣教部

	服务
社会
	21
	建会企业职代会、厂务公开建制率均达90%以上，国有企业全面建制
	4
	民管部

	
	
	深入开展本地区和谐企业、园区创建活动
	3
	

	
	
	逐级设立劳动法律监督机构。县级地方工会设立职工法律援助中心并在镇（街道）、村（社区）工会建立站、点，依法受理和处理职工信访事项。落实劳动关系矛盾纠纷排查和工作报告制度
	5
	法工部

	
	
	围绕网络化、网格化管理目标，加强基层工会社团法人核准登记，构建登记时进行法制宣传、登记后开展法律监督、监督中提供法律援助“三位一体”服务平台
	5
	

	
	
	开展“安康杯”竞赛、劳动保护合格（示范）班组创建活动
	4
	生产部

	服务
基层
	26
	完成全年建会和发展会员目标任务，建会数量与质量同步提高
	7
	组织部

	
	
	加强镇、街道、开发区工会规范化建设，按照“会站家”一体化要求推进企业建家工作
	6
	

	
	
	新任基层工会主席当年上岗培训率、基层工会干部适应性岗位培训参训率均达85%以上
	4
	干  校

	
	
	经审会对本级、下一级工会、所属单位年度财务收支情况开展审查审计
	5
	经审办

	
	
	全年报调研文章1篇以上、创新成果1项以上，每月完成信息（录用）3篇以上
	4
	研究室

	总分
	100
	——
	100
	——


2015年苏州市工会目标管理评分表（局、公司）

	类别
	类别分
	考核项目
	项目分
	考核部门

	服务
发展
	25
	开展“践行苏州职工精神，劳动成就梦想”各项主题教育活动
	5
	宣教部

	
	
	开展职工读书活动，建设市级职工读书站示范点
	3
	

	
	
	建设劳模创新工作室，参加“金点子”评选活动
	5
	生产部

	
	
	组织行业职业技能竞赛
	4
	

	
	
	开展2项以上女职工素质提升建功立业活动
	3
	女工部

	
	
	按进度完成和超额完成经费收缴任务
	5
	财务部

	服务
职工
	29
	工资协商建制面保持建会企业的90%以上
	6
	民管部

	
	
	80%的已建工会规模企业建成职工服务站（点）
	7
	生活部

	
	
	完善低保、特困、困难职工台账，职工互助互济参保人数再增10%以上
	7
	

	
	
	开展1～2项女职工关爱活动，建成不少于1家妈妈驿站
	5
	女工部

	
	
	参加2项以上“姑苏职工文化节”活动
	4
	宣教部

	服务
社会
	22
	建会企业职代会、厂务公开建制率均达90%以上，国有企业全面建制
	5
	民管部

	
	
	深入开展本系统和谐企业、园区创建活动
	3
	

	
	
	逐级设立劳动法律监督机构。县级产业工会设立职工法律援助中心，依法受理和处理职工信访事项。落实劳动关系矛盾纠纷排查和工作报告制度
	5
	法工部

	
	
	掌握所属基层工会社团法人核准登记动态，支持市总工会构建登记时进行法制宣传、登记后开展法律监督、监督中提供法律援助“三位一体”服务平台
	5
	

	
	
	开展“安康杯”竞赛、劳动保护合格（示范）班组创建活动
	4
	生产部

	服务
基层
	24
	建会数量与质量同步提高。按照“会站家”一体化要求推进建家工作
	11
	组织部

	
	
	新任基层工会主席当年上岗培训率、基层工会干部适应性岗位培训参训率均达85%以上
	4
	干  校

	
	
	经审会对本级、下一级工会年度财务收支情况开展审查审计
	5
	经审办

	
	
	全年报调研文章或创新成果材料1篇以上，每月完成信息（录用）1篇以上
	4
	研究室

	总分
	100
	——
	100
	——


2015年苏州市工会目标管理评分表（直属单位）

	类别
	类别分
	考核项目
	项目分
	考核部门

	服务
发展
	25
	开展“践行苏州职工精神，劳动成就梦想”各项主题教育活动
	5
	宣教部

	
	
	开展职工读书活动，建设市级职工读书站示范点
	3
	

	
	
	组织劳动竞赛，参加“金点子”评选活动
	4
	生产部

	
	
	组织职业技能竞赛
	4
	

	
	
	开展2项以上女职工素质提升建功立业活动
	4
	女工部

	
	
	按进度完成和超额完成经费收缴任务
	5
	财务部

	服务
职工
	28
	推进工资集体协商提质增效工作
	5
	民管部

	
	
	建立职工服务中心（站、点）
	7
	生活部

	
	
	开展职工互助互济工作
	6
	

	
	
	开展1～2项女职工关爱活动，开展妈妈驿站创建活动
	5
	女工部

	
	
	参加1项以上“姑苏职工文化节”活动
	5
	宣教部

	服务
社会
	23
	职代会和厂务公开全面建制，规范化水平有效提高
	5
	民管部

	
	
	深入开展和谐企业、园区创建活动，获得苏州市级及以上称号
	4
	

	
	
	依法设立工会劳动法律监督机构，落实劳动关系矛盾纠纷排查和工作报告制度
	5
	法工部

	
	
	依法进行基层工会社团法人核准登记，支持市总工会构建登记时进行法制宣传、登记后开展法律监督、监督中提供法律援助“三位一体”服务平台
	5
	

	
	
	开展“安康杯”竞赛、劳动保护合格（示范）班组创建活动
	4
	生产部

	服务
基层
	24
	建会数量与质量同步提高。按照“会站家”一体化要求推进建家工作
	11
	组织部

	
	
	新任基层工会主席当年上岗培训率、基层工会干部适应性岗位培训参训率均达85%以上
	4
	干  校

	
	
	经审会对本级、下一级工会年度财务收支情况开展审查审计
	5
	经审办

	
	
	全年报创新成果1项以上，全年完成信息（录用）4篇以上
	4
	研究室

	总分
	100
	——
	100
	——



