
苏州市市级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 工会社工经费 主管部门 苏州市总工会

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2025年 完成时间 2025年

实施单位 苏州市总工会
项目负责人/

联系电话

实施可行性
根据《省政府办公厅转发省总工会等部门关于规范和加强全省社会化工会工作者队伍建设
指导意见的通知》（苏政办发〔2020〕41号），建立健全招聘录用、薪酬保障、培养教育

、考核管理、激励发展等机制，推动社会化工会工作者队伍规范化建设。

项目实施内容

为切实加强各级基层工会干部队伍建设，经苏州市政府与市总工会联席会议同意，设立社

区（社会化）工会工作者。全市现有社区工会工作者和社会化工会工作者在基层工会组建
、推动企业开展技能竞赛和维护职工合法权益、服务职工等方面履职尽责，为苏州工会工
作的整体提升作出了积极的贡献。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 357.92

财政拨款

小计 357.92

一般公共预算资金 357.92

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

工会社工经费 0 357.92

中长期目标
加强社会化工会工作者队伍建设，建立一支政治合格、结构合理、素质优良、心系职工的

社会化工会工作者队伍，充实基层工会工作力量，提升服务职工效能。

年度目标 按标准及时发放社工经费，维护社会化工会工作者队伍稳定。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

预算执行率 ＝50% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标 社工经费发放人数 ＝74人 ＝74人

质量指标 社工经费发放标准符合度 ＝100% ＝100%

时效指标 社工经费拨付及时性 每半年拨付一次 每半年拨付一次

效益指标 社会效益

覆盖板块数量 ＝5个 ＝5个

增强服务职工力量情况 增强 增强

社工考核合格率 ＝100% ＝100%

满意度指标 服务对象满意度 用人单位对社工的满意度 ＝0% ＝90%


