关于开展劳动关系协调员职业技能培训的邀请函
各服务供应商：
　　我单位以询价采购方式进行培训服务采购，请有意参与的单位就以下采购项目内容进行书面报价。
　　一、采购询价内容
	询价项目
	服务内容

	2024年度苏州市劳动关系协调员职业技能培训
	围绕构建和谐劳动关系，建设高质量的劳动关系协调员队伍，开展2024年劳动关系协调员职业技能培训。培训内容：职业道德、基础知识、劳动标准管理、劳动合同管理、集体协商与集体合同管理、劳动规章制度管理、企业民主管理、劳动争议处理等。学员通过培训参加技能等级考试，取得职业技能等级证（三级）。


　　二、相关要求
　　1.参与报价的服务供应商应具有培训服务资质，优先考虑具有相关工作经验、培训效果较好的服务供应商；
　　2.参与报价的服务供应商请按本次询价采购的要求向我单位提交报价文件及相关服务承诺等资料，我校按照报价单位提交的服务承诺和报价的合理性，按照总工会采购流程，研究确定成交供应商。
　　3.报价文件内容：
　　（1）报价文件（须加盖公章）；
　　（2）证书执照复印件（须加盖公章）；
　　（3）其它相关文件资料。
　　4.报价文件请于2024年5月31日前以快递或直接送达方式报送至苏州市总工会权益保障部。
　　5.合同签订：成交单位接到成交通知后5日内，到我校签订合同。询价单、成交单位报价单和其它更优承诺等为签订合同的依据。项目须按合同约定完成，如有违约行为，供应商将承担相关法律责任。
　　6.具体违约条款及其它未尽事宜，将在双方签订合同时约定。
苏州市总工会权益保障部
2024年5月21日
