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苏州市建设局
苏建工〔2007〕1号


关于在苏州火车站地区综合改造工程中开展北环快速路隧道工程立功竞赛活动的通知
各有关单位：
为了加快火车站地区综合改造工程的建设步伐，进一步提升建设管理水平，保证北环快速路工程建设任务快速优质推进，经研究，苏州市建设局和苏州市总工会将联合开展北环快速路隧道工程立功竞赛活动，具体实施办法如下：
一、指导思想
贯彻落实市委、市政府“十一五”规划的总体战略，全面推进火车站地区综合改造，紧紧围绕北环路隧道工程建设总体目标，通过开展立功竞赛活动，激发全体建设者的积极性和创造性，团结拼搏，奋勇争先，以质量创优为中心，以科学管理为重点，重质量、促进度、抓安全、创效益、树典型、出人才，加快苏州城市建设步伐，为促进苏州经济和社会发展建功立业。
二、竞赛范围
参加北环快速路隧道工程建设的施工单位和全体建设者。
三、竞赛内容
以“比工程质量、促施工进度、讲安全文明”为主要内容，建设精品工程，树立文明施工形象，确保安全无事故。
四、竞赛时间
2007年1月至11月，为期11个月。
五、组织领导
为加强领导，成立北环快速路隧道工程立功竞赛活动领导小组，负责研究制定竞赛活动方案和动员部署、总结表彰等竞赛活动的全面工作。领导小组下设竞赛办公室，具体负责竞赛活动实施细则的制定、组织实施、督促检查、考核评比、发布信息等日常工作。办公室成员由市建设局工会、市总工会生产保护部、市建设局城建处、质安处、市市政建设管理处、市质监站、市安监站等单位的相关人员组成。办公室设在市建设局工会。各参赛单位也要相应建立竞赛组织领导机构，并报竞赛办公室。
六、评比考核
1．依据北环快速路隧道工程立功竞赛考核评分标准（附件一），各参赛单位建立健全竞赛台帐，定期自查。
2．竞赛办公室对照考核评分标准，每月从施工进度、施工质量、安全文明等三个方面进行现场检查、考评。
3．根据省建设厅苏建价〔2005〕349号、市建设局苏建价〔2005〕24号文件精神，北环快速路隧道工程现场安全文明施工措施费现场考评工作一并列入本次竞赛活动之中。
七、表彰奖励
1．按照精神奖励与物质奖励相结合的原则，根据每月检查结果颁发流动奖杯及奖金。
2．工程竣工后，通过总结验收，表彰贡献特别突出者，授予北环快速路隧道工程劳动立功竞赛活动先进集体和先进个人荣誉称号，并给予奖励。
附件：北环快速路隧道工程立功竞赛活动考核评比标准
                               苏州市总工会
                               苏州市建设局
二○○七年一月二十五日
苏州市建设局办公室                  二○○七年一月二十五日印发
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