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昆山市总工会大力开展扶贫帮困送温暖工作

2007年春节将临，昆山市总工会除了做好日常各项扶贫帮困工作外，扶贫帮困送温暖工作正在紧张有序进行。

一是召开座谈会。2月7日下午，市总工会召开了困难劳模、困难工会干部、困难职工代表座谈会，会上市总领导勉励他们要立足岗位、努力工作，通过自己的努力改善生活。市总工会领导为出席会议的近30名代表，分别发放了价值350元的生活用品和800元的现金。

二是认真做好“两节”慰问、送温暖工作。1月25日，江苏省总、苏州市总和昆山市总三级领导，慰问困难劳模和困难退休职工代表，为他们送去了慰问金、棉被和食用油。2月1日，市总领导相继走访了张浦、陆家、巴城，慰问了4名因病致贫或因维护职工合法权益遭受不公正待遇的企业工会主席，给他们送去了慰问金7500元。连日来，市总工会兵分7路，分别由主席带队，走访了14户困难职工家庭，为他们送去慰问金14000多元及其他生活必需品，帮助他们解决实际困难。

三是开展结对助学活动。寒假来临，市总机关全体工作人员为昆山中学、震川中学的6名品学兼优且家境贫困的学生开展了爱心捐助活动，为他们募捐了4800元人民币。

            (昆山市总工会 顾粮 王近)

吴中区加大送温暖工作的力度

吴中区各级领导十分重视对困难职工、困难离退休职工、困难劳模、老复员军人、伤残军人和低保户以及外来务工人员的送温暖活动，把党和政府以及工会组织的关怀落实在行动上，体现在办好事上。今年送温暖工作呈现三个特点：

1.部署早。吴中区从去年11月份开始就开展层层级级的调查摸底工作。通过各镇（区、街道）、系统工会和退管会以及民政等部门摸清了全区困难职工、困难离退休职工、困难劳模等基本情况，为开展送温暖活动作好了准备。

2.层次多。怀着真情、付出真心，把温暖和帮扶送给最需要、最困难的职工。1月24日，吴中区四套班子领导携有关部门分五条线，赴木渎、胥口、甪直、郭巷等，走访慰问了困难职工、困难劳模、老复员军人、伤残军人和低保户共30户家庭。1月6日，吴中区总工会与吴中区老年基金会联合慰问困难离退休职工，赴甪直、郭巷、木渎、东山等地走访慰问了74户困难离退休职工，发放慰问金110500元。2月1日，在区总主席的带领下，分四路奔赴开发区、长桥、横泾、临湖、胥口、光福等地，看望和慰问困难职工和困难农民工，共慰问困难职工219人，发放慰问金171400元。在送温暖过程中，每到一处，各级领导都对困难职工、离退休职工、劳模嘘寒问暖，鼓励他们要有战胜困难的信心和勇气，并表示各级党委、政府和工会组织将进一步开展帮扶活动，为困难职工家庭办实事、做好事、解难事。
3.范围广。全区从区四套班子领导、各机关部门、各镇（区、街道）的党政工以及企业工会组织都卓有成效地开展了层层级级的送温暖活动，仅各级工会送温暖进家庭就超过1000户，全区各级党政走访慰问困难职工家庭及困难企业近2000多户，共计发放慰问金近1000万元，遍及全区的每一个地方，引起社会各阶的广泛好评。                      

（吴中区总工会）

金阊区总工会扎实做好春节送温暖工作

为了切实做好2007年春节送温暖工作，把党和政府的关怀落实到每户困难职工家庭，金阊区总工会多措并举，扎实有效地开展以“真情帮困、温暖百家”为主题的送温暖活动。一是及时调整困难职工数据库。2006年底对在册76名困难职工进行重新调查审核的基础上，又在全区范围内对新增困难职工进行调查登记，准确地掌握困难职工生活情况，强化了困难职工档案的动态管理力度。二是积极反映困难情况。通过调查摸底，积极向苏州市总工会反映特困劳模、特困职工、困难工会干部情况，在原14名特困职工得到市总工会长期帮扶（领取救助证）的基础上,今年全区又有9名困难劳模、25名困难职工、8名困难工会干部得到市总工会的救助。三是在区委、区政府的关怀下，发挥扶贫帮困基金会的作用，区总工会对区95名困难职工实施了困难补助及慰问。四是积极挖掘社会资源奉献爱心。分别与中国农业银行苏州分行、苏州海关签订结对帮困协议，使7名特困职工得到长期扶助；区机关群团支部全体党员踊跃捐款，为结对困难职工购买一份年货。五是上下联动，全面铺开。在上级领导走访慰问的同时，辖区各级基层工会组织也对困难职工、困难劳模、困难农民工家庭进行普遍走访，积极帮助他们解决生活中的急难问题，让他们都能过上一个温暖、祥和、欢乐的春节。                           (金阊区总工会)

苏州工投公司认真做好“真情送温暖、助困进万家”活动

春节来临之际，苏州工投公司开展了“真情送温暖、助困进万家”活动。此次送温暖活动，公司共筹集慰问金规模达到75万元，惠及工投系统592名特困职工和退休人员。  

近年来，苏州工投公司针对本系统特困职工多、弱势人群广的特点，广泛开展多种形式的扶贫帮困活动，不断巩固先进性教育的成果。通过建立工益管理公司这个基地，做到不让一个弱势群体职工推向社会。目前托管、代管困难职工3300多名。通过建立公司职工互助互济帮困基金，构建了扶贫帮困的长效机制，基金规模达到500余万元。通过完善帮困“七种形式”，不让一个困难职工生活过不下去。形成了介绍就业，源头帮困；特困子女，助学帮困；建立基金、集体帮困；各级领导，结对帮困；借助社会，合力帮困；互助互济，自我帮困；重大节日，走访帮困等七种形式，仅2006年就筹集下拨困难职工慰问金、特困子女助学金100万元，为构建和谐工投夯实了基础。

（苏州工投公司工会）

本期印发：市委、市政府、省总工会、全总办公厅、市总各主席、各市、区、局（公司）工会、各直属单位工会，共印100份
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