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苏州市总工会要求全体机关干部

从四方面扎实推进机关作风和效能建设

苏州市总工会近日召开机关全体工作人员会议，进一步贯彻落实全市市级机关作风建设暨效能建设推进大会精神，从四个方面扎实推进作风建设和效能建设上新台阶。一是转变观念、整顿作风。严格按照市委市政府推进机关作风建设和效能建设的要求，牢固树立大局意识、职工意识、创新意识和进取意识，抓教育、抓整改、抓落实，切实转变作风，提高效能，更好地服务大局、服务职工群众。二是分级管理，明确责任。逐级落实作风建设和效能建设的责任，做到责任到岗，责任到人，由分管领导和部门领导负责所分管的部门和部门内同志的作风和效能建设，要做到一级抓一级，逐级抓落实。三是严明纪律、奖惩分明。明确上班时间不准玩电脑游戏、不准炒股、不得擅离岗位。违者一经发现，将严肃处理。在机关树正气、比努力、比奉献、比贡献，结合机关工作考评，对承担工作多、奉献意识强、实际贡献大的予以奖励，对工作推诿、扯皮、拖拉的给予处理。四是严肃考核、及时整改。要求每个部门、每位同志，认真查找自身存在的不足，并拿出整改意见，自觉整改。明确分管主席、办公室、机关党委负责进行整改督查。（苏州市总工会研究室）

昆山市总工会明确“三个围绕”

 扎实推进“企业工会建设年”

为深入贯彻《企业工会工作条例》，全面提升企业工会维护职工合法权益，服务发展、服务职工的能力和水平，增强企业工会的凝聚力和吸引力，促进和谐企业建设，昆山市总工会于不久前印发了《关于开展“企业工会建设年”活动的实施意见》。“意见”要求全市企业工会做到“三个围绕”，即：围绕“健全组织、切实维权、增强活力”，开展企业工会规范化建设；围绕“有组织、有制度、有活动”目标，突出抓好新建企业工会建设；围绕培育150家企业工会工作先进典型，推动“企业工会建设年”活动广泛开展。

一是组织开展《企业工会工作条例》学习培训。市总工会制订了完备的培训方案，明确了培训对象、培训时间，全市培训工作从今年1月份启动以来，采取了集中辅导、分别办班、送课上门、组织测试的办法，先后举办了16期培训班，全市1600多名基层工会干部参加了培训，参训率达到96％以上。每期培训班时间为一天，课程设置有组织工作、宣教文体、生活女工、维护保障、劳动生产等五个专题，各个专题均由市总各部室主要负责人进行授课辅导，目前“条例”的培训工作已经全部结束。

二是全面开展 “区域性合格职工之家”建设。市总出台了2006－2008年建设职工之家三年规划，下发了“关于开展建设‘区域性合格职工之家’活动的通知”，要求到今年底，全市区域性职工之家合格率达到75％，至2008年底达到90％以上。去年以来，市总开展了“区域性合格职工之家”试点工作，培育了千灯镇大唐村企业联合工会、开发区长江街道西湾社区工会2家苏州市区域性职工之家示范单位，并于今年4月在千灯镇大唐村企业联合工会召开了“全市建设区域性合格职工之家”现场推进会，发挥典型的示范引导作用，使基层工会明确了创建活动的标准、要求，从而有效推动了该项工作的展开。

三是强化基础，促进企业工会规范化建设。工会工作的重点在基层，为了进一步强基固本，市总在大力开展“劳动关系和谐企业”创建工作的同时，按照组织健全、制度完善、工作规范、作用明显的标准，采取确定培育企业、挂钩培育扶持、召开培育新典型现场推进会、加强组织领导等步骤，重点培育、扶持了一批职工人数在100人以上的外资企业和职工人数在50人以上的私营企业的工会典型，夯实工会工作基础，促进企业工会工作规范化建设。(昆山市总工会)

常熟市总四措并举推进“百千工程”

今年以来，常熟市总根据上级工会的要求，积极行动，把实施“百千工程”作为企业工会建设年活动的主要载体和加强机关作风、效能建设的一项重要工作，切实采取四项措施抓好落实：

一是强化组织领导。成立专门领导小组和相应工作部门，由“一把手”牵头，机关各部门负责人参与，并要求镇（场）、开发区等单位在抓好非公企业建会等重点工作的同时，高度重视并认真组织实施好这一工程。

二是明确职责分工。市总工会机关各部（室）除按上级文件要求和各自职能做好面上业务工作的指导外，重点是要抓好挂钩联系镇（场）、开发区下属基层单位的具体指导帮助，做到任务明确，责任落实。各相关单位要主动提供情况，加强沟通协调，共同做好工作。

三是注重基础建设。围绕“三有”（有组织、有制度、有活动）、“三好”（服务企业发展好、维护职工权益好、工会干部履行职责好）标准，从基础工作抓起，实行分类指导，做到缺什么补什么。同时，积极抓好“职工之家”硬件建设，注意培养和选树一批新的基层工会工作典型。

四是加强目标管理。自5月起，市总领导和机关工作人员按分工逐一走访基层单位，尽快展开工作。今后市总每月召开一次办公会议，将把“百千工程”开展情况作为一项内容进行汇总通报；在全市每季度的工会主席片会上，各相关单位进行专题汇报和研究分析。市总拟在今年底组织专项检查考评，并通报表彰一批先进单位和个人。(常熟市总工会)

金阊区总工会制定十项措施规范企业工会建设

金阊区总工会在实施“企业工会建设年”活动中，围绕“三有”、“三好”目标，制定十项措施，着力指导企业工会工作，进一步规范了基层工会建设。这十项措施是：

1、建立区、街两级工会工作指导制度。规定百人以上企业工会工作由区总工会负责指导，百人以下企业工会工作（行业、区域）由街道工联会负责指导。对新建企业，及时指导、帮助建立工会组织，工会组织必须按“三同时”（基层工会委员会、经审会和女职工委员会同步批复）原则组建。

2、实行培训、持证上岗制度。新任工会主席及时培训、持证上岗，持证率达100%，每年还须参加区、街两级工会举办的工会干部适应性培训。

3、确保工会组织的合法地位。基层工会任期届满必须按规定程序换届，工会主席变动应依法进行重新选举。基层工会组织必须按规定进行社团法人登记，在有效期内,法人代表如有变更的，及时督促办理变更登记手续。

4、组织职工参与经济建设。根据企业特点，组织职工开展劳动竞赛、合理化建议等群众性经济技术创新活动。

5、推进企业民主管理。凡职工25人以上的独立建会企业，必须开展平等协商，签订集体合同和工资专项集体合同、凡女职工在10人以上的企业要签订女职工特殊保护专项集体合同，高危企业必须签订劳动生产安全卫生专项集体合同。

6、加大推进农民工入会力度。做到工会及时吸收、证件及时发放、政策及时宣传、权益及时维护。

7、做好工会会员的会籍管理。重视农民工、协保、退休留用等特殊劳动关系职工会籍的管理；会籍管理随劳动关系，日常活动谁托管、谁负责。

8、积极开展争创合格、示范职工之家。争创省市级合格、示范(区域性)职工之家，工会组织建设资料齐全，《建家工作台帐》填写准确、完整。

9、做好调解劳动争议工作。独立企业工会都要建立劳动争议调解委员会，工会主席任劳调会主任。

10、结合市总“百千工程”，对20家企业工会实行定期联系、指导、帮助工作。(金阊区总工会)

昆山富士康科技集团工会工作委员会成立。世界500强企业，昆山市富士康科技集团于1993年落户昆山，目前，集团有12个注册且运行的企业，拥有员工6万余人。5月19日下午，昆山市总工会在昆山富士康科技集团会议室隆重举行该集团工会工作委员会成立授牌仪式。“昆山市富士康科技集团工会工作委员会”成立，桂声万同志任主任，13位企业工会会员任委员会成员。昆山市总工会顾志中主席向桂声万同志授予了“昆山市富士康科技集团工会工作委员会”铜牌。（昆山市总工会） 
本期印发：市委、市政府、省总工会、全总办公厅、市总各主席、各市、区、局（公司）工会、各直属单位工会，共印100份
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