[image: image1.jpg]



       


【编者按】
今年5月，王荣书记调研工青妇工作时指出：群团组织要更好地发挥作用，组织引导群众做科学发展的主导力量、和谐发展的促进力量。做科学发展的主导力量，要求工会动员、组织广大职工群众投身经济建设主战场，充分发挥积极性、主动性、创造性，为“两个率先”、科学发展建功立业。本期将重点刊载各地、各级工会认真贯彻、落实王书记指示精神的有关情况，供领导和各级工会参考。
市总工会组织动员职工服务经济发展见成效

今年以来，市工会紧紧围绕全市工作大局，以实现又好又快发展为目标，积极动员职工“投身十一五、当好主力军”服务经济发展见成效。一是发挥职工积极性。紧扣结构调整、节能减排、保护生态、推进城市化等主题，积极开展重点工程竞赛和优质服务竞赛。上半年，联合有关部门在市30项重点工程中开展竞赛活动，参赛职工超过3万人，涉及工程造价300亿元；会同交通部门开展了“农民工平安返乡”安全优质服务竞赛和“星级客车”评选表彰活动，联合市行政服务中心举办了第二届“便民杯”优质服务竞赛等活动，实现了劳动生产率、职工技能、企业经济效益的同步提高。二是发挥职工创造性。围绕增强企业自主创新能力，积极开展技能竞赛、技术革新竞赛。组织开展了十万职工技术大练兵、大比武，重点组织了12个特殊工种、超过1000名参赛选手的技术技能比赛，一批操作能手脱颖而出，有12名选手获得“姑苏技能大奖”。常熟、吴江、昆山等市（县）、区开展了“一镇一赛、一企一赛”等具备地方经济特色的技能竞赛活动，形成全面开展岗位练兵、技能竞赛的良好氛围。三是发挥职工主动性。为进一步凝聚职工人心、汇聚职工智慧，全市各级工会广泛开展了“六小”活动和提合理化建议活动。共有30多万名职工提出合理化建议，其中被采纳7000多条，产生效益9亿多元。以建筑、化工、农民工集聚行业为重点，深入开展了“安康杯”竞赛活动，有1427家近44.56万名职工参赛，提出合理化建议2.28万条,查出和整改事故隐患7632项。                  （市总工会研究室）
张家港市总工会围绕全市发展目标积极开展立功竞赛

张家港市总紧紧围绕张家港市市委、市政府提出的“五年再造一个新港城、率先基本实现现代化”的目标，组织动员全市职工广泛深入开展了“当好主力军、建功‘十一五’、和谐创一流”立功竞赛活动。各级工会都成立了劳动竞赛领导小组，认真组织开展了以“六比六赛”为主要内容的重点工程劳动竞赛，在全市窗口服务业广泛开展了以“提高服务质量，打造港城名牌”为主题的优质服务竞赛，同时广泛开展了“我为节约作贡献”、提合理化建议“金点子”、技术练兵、技术比武和争当创新能手、争创一流业绩等活动。百人以上企业开展劳动竞赛和技能练兵活动面达92％以上，非公企业达70％以上，组织开展了“新张家港人”技能操作大赛和汽修行业维修操作比赛，使参赛的76名职工的技术等级得到了晋升。有3项创新成果参加了苏州市的评选展示，上半年市总表彰了全市“十佳创新成果”、 “十佳创新能手”和“十佳创新示范岗”，张铜集团的创新成果还荣获苏州市一等奖。           （张家港市总工会）

太仓市总工会挂钩企业强化服务理念

今年以来，太仓市总工会进一步转变作风，增强服务意识，提高服务水平，紧紧围绕“以港强市”发展战略，大力开展“为实现太仓港跨越发展建功立业”竞赛活动，为推动全市经济社会又好又快发展提供更加有力的保障。一是不断强化“港兴市兴”的共识。进一步深化对“以港强市”战略的认识和理解，进一步认清港口经济在加快太仓发展中的“龙头”地位和作用，形成“港兴市兴”的共识，不断增强服务太仓港发展的主动性和有效性。二是切实提供优质高效的服务。深化市总“双挂钩”活动，在服务挂钩企业，服务挂钩基层当中，不断创新服务方式，拓展服务领域，拓宽服务途径。实行主动服务、上门服务，积极与基层企业取得联系；实行超前服务、延伸服务，积极为服务对象出谋策划，排忧解难；实行跟踪服务、全程服务，对遇到的困难与问题，属职责权限以内的要及时帮助解决，属职权以外的要积极帮助出主意、想办法，千方百计对上争取，努力解决；实行直通服务、便捷服务，及时传递服务信息，了解服务需要，提供更加便捷高效优质的服务。（太仓市总工会）

吴中区总工会突出“五个围绕”服务经济发展

今年以来，吴中区各级工会突出“五个围绕”，以“投身十一五，当好主力军”为主题，以“一企一赛，一镇一赛”为形式，积极开展劳动竞赛，服务经济发展。1—7月份，全区开展劳动竞赛、技能操作比赛的单位达128家，参赛人员达39751人次。一是围绕政府实事工程，在总结吴中大道改造实事工程劳动竞赛的同时，与吴中区交通局联合开展了5个交通实事工程劳动竞赛。二是围绕关爱农民工、为农民工办实事，与吴中区交通局联合开展了“农民工平安返乡”服务竞赛。三是围绕城区环境建设，与区建设局环卫所开展了美化吴中“辛苦我一人，换来万人洁”竞赛月活动。四是围绕现代服务业发展，由区总主办、区贸易局、劳动社保局、工商联、太湖国家旅游度假区工会协助，举办了“山水苏州、美食吴中”吴中区首届烹饪、服务技能大赛。五是围绕新农村建设，区总和开发区总工会特邀了江苏高级职中的老师送技术下乡，为25家酒店的服务员和经理进行了培训，提高苏州最美的乡村旺山生态园餐饮服务技能水平。                          （吴中区总工会）

交通工会组织职工为交通发展建功立业

近年来，市交通工会紧紧围绕交通事业又好又快发展目标，广泛组织开展“投身十一五、当好主力军”为主题的建功立业竞赛活动。1、始终坚持“劳动竞赛也是生产力”的理念。强化参与、服务和建设职能，把建功立业竞赛与推进交通事业建设和发展相结合、与实施和提高职工队伍素质工程相结合。2、切实加强建功立业竞赛管理。成立了局竞赛领导小组，制定了《交通系统建功立业竞赛管理办法》，在全系统推行建功立业目标分级管理制度。确立了基层单位、交通局、市总工会三级竞赛形式。通过与基层工会签订目标责任书的形式，加强竞赛的考核和奖励。3、做到全面覆盖、全员参与。在重点工程中着重开展以保工期、保质量、保安全、技术创新好、成本控制好、文明施工好、现场管理好、劳动关系好为内容的“三保五好”竞赛活动；在公交、港口、机动车维修等行业开展公交驾驶员操作技能、机动车维修工技能、港口装卸工技能、交通工程检测技能竞赛；在服务窗口开展“文明诚信伴我行”、农民工平安返乡安全优质服务、星级客车达标竞赛活动、交通安全劳动竞赛等。4、加大竞赛奖励力度。对技能竞赛中获得前三名的技术能手分别授予“姑苏技能大奖”和“苏州市技术能手”称号，对技能比武竞赛中理论和操作考核合格者分别晋升职业技术等级。3年来，局一级组织竞赛21项，基层单位组织竞赛152项，职工参与竞赛12.5万人次。全系统组织各类技术比武480多项（次），有34人荣获“姑苏技能大奖”和“苏州市技术能手”称号，5人荣获江苏省交通技术能手称号；34人破格晋升技师，376人晋级高级工。系统内有9700人次累计提出各类合理化建议10000多条，采纳5000多条，涌现技术创新成果40多项，产生经济效益数千万元，局工会先后被评为江苏省重点工程建设劳动竞赛功臣集体、江苏省群众经济技术创新活动先进集体。     （市交通工会）
昆山市职工技能练兵竞赛活动蓬勃开展

为培育造就一支适应创新型城市建设需要的新型职工队伍，今年昆山市总下发了《关于组织部分局、系统工会职工技能练兵竞赛活动的实施意见》，加强了邮政、交通、建设、供电等重点行业和重点单位职工的技术、技能练兵竞赛活动。其中，市邮政局工会举办了邮政投递工种职工职业技能比赛，共组织了数报、套报、排信、加盖日戳四个单项比赛，产生了一批全能操作能手。市建设局工会开展了第三水厂二期工程、饮用水水源保护工程、铁南污水处理厂工程等一批政府重点、实事工程项目“先行杯”争创优质精品工程劳动竞赛，市供电公司工会组织了主题为“创一流、建精品、争贡献”的重点工程劳动竞赛，力争把公司承建的110千伏输变电工程建设成为精品工程。卫生局工会还组织开展了护士护理技能比赛，交通局工会开展了大客车驾驶员技能比赛，机关工会开展了公务员电脑技能比赛，金融系统工会开展了柜面业务技能比赛（点钞、传票输入等），餐饮行业工会开展了精美点心制作技能比赛等。在全市掀起了“学技术、比贡献、争一流”的热潮。（昆山市总工会）  

常熟大工匠技能操作比赛受到各界欢迎

由常熟市总联合有关部门举办的常熟市大工匠技能操作比赛决赛于8月15日至17日举行。这是近年来该市组织的较大规模的技术操作比赛，得到了企业及职工的广泛欢迎。比赛自5月底启动，历时两个多月。各参赛企业分理论考试和实际操作两部分，广泛开展了有针对性的岗位练兵和操作选拔赛。8月15日举行了机加工决赛，共有车工、钳工两个决赛项目，每个项目都分中级和高级两类，69名职工参加了决赛。汽车故障排除、轮胎拆装和钣金工项目的决赛8月17日举行，参加决赛的职工个个都有一手“绝活”。常熟市市委副书记秦卫星专程前往比赛现场看望了参赛选手，他希望通过举办技能操作比赛，在全社会进一步营造尊重技术、学习技术的良好氛围，进一步推动全市职工的岗位技术大练兵活动，为常熟经济建设再作贡献。尚湖纺机公司董事长王磊说，组织这样的比赛我们企业很欢迎，客户对企业产品的质量要求很高，需要员工掌握过硬的技术，希望有关部门今后多组织这样的比赛。参赛选手表示，通过参加比赛，不仅可以提升自己的技能和素质，还可以互相切磋、交流和学习。                        (常熟市总工会)

苏州电信公司工会秉承创新理念开展创新活动结硕果

近年来，中国电信苏州分公司秉承持续创新的管理理念，动员员工为企业的发展提出了很好的合理化建议、创新案例，推动了企业在管理、技术、服务等领域的不断进步。自2004年开始，公司工会每年开展“创新”系列主题活动，在企业中形成鼓励进取、敢于突破和包容创新失误的文化氛围。在创新活动中注重做到“三个三”：1、坚持“三个出发”，即从细节出发、从小事出发、从微流程出发。2、做到“三个不求”，即不求大、不求高、不求全。针对各类深层次的难点和问题，积极探索，大胆实践，提出有效的创新方法和措施，推动了管理水平的不断提高，公司业务的快速发展。3、力争“三个贴近”，让创新工作贴近企业、贴近市场、贴近用户，并注重增强创新成果的实践性和效益性。2005年实施92项创新项目，实现效益上千万元。2006年，该公司工会根据省公司工会要求，进行统一发动、统一收集、统一管理。创新内容分为转型业务创新、技术改造创新、管理创新以及合理化建议四大版块，涵盖了商务领航、号码百事通、数据新业务、无线新业务、语音新业务、绩效管理、流程管理、企业文化等方面。公司共收到创新案例156件。经专家评定，该公司近期表彰了十大转型业务创新、十大技术改造创新、十大管理创新优秀案例和合理化建议、十大优秀案例等创新成果。该公司因此被江苏省总工会评为群众性经济技术创新工程先进单位。   （中国电信苏州分公司工会）
七洲公司工会组织职工提合理化建议

助推企业占领技术高地

江苏七洲绿色化工公司工会积极组织职工提合理化建议，推进企业科技创新，使之在国内数千家农药企业中脱颖而出，占据了技术高地。1、公司工会结合实际，于2006年制定了《七洲公司工会合理化建议征集奖励办法》，规定职工可以随时向工会提交合理化建议，工会将组织有关部门和专业技术人员进行评审，一经采纳，工会将责成相关部门及时列入实施计划，在资金、材料、人力、工时等方面予以支持。2、公司设立一、二、三等奖，必要时设特等奖和鼓励奖，奖励合理化建议提出人，对积极提出合理化建议的职工，其建议虽未被采纳，可根据具体情况适当鼓励。3、获奖者的事迹将记入本人档案，作为评选先进、考核晋级、评定职称、聘任职务的依据之一。依据职工合理化建议，公司在四年间完成技改任务22项，其中丙环唑等项目填补国内空白，并降低成本300多万元。（张家港市总工会）

苏州纳贝斯克食品公司发挥工会作用促进企业发展

纳贝斯克食品(苏州)有限公司是世界500强企业美国纳贝斯克食品有限公司1996年投资5000万美元设立的外资企业。现有员工近1400人，生产车间2.88平方米，近年来,该公司工会积极组织员工以实现双赢为目标,推动企业发展壮大。一方面，结合“5S”、“QPE”的推进工作，设计了“四个中心”和“三个管理目标”，推行公司精益生产。“四个中心”就是以“人文为中心、成本为中心、现场为中心、技能为中心”，三个管理目标就是“安全、质量、效率”管理目标。今年公司又增加了两条生产线，公司工会号召员工在生产业务方面，从点滴抓起，纠正工作行为，为工厂安全生产、降低成本、提高工作质量和产品质量做贡献，保证完成目标任务。另一方面，大力开展提合理化建议活动。公司工会每年年初制定工作计划，分解细化公司的生产经营目标，组织广大工会会员，发挥集体智慧，集思广益，为公司提合理化建议，其中：在员工成立TPM小组、组织员工自主管理团、开展安全审视活动等93个建议都被公司采纳，每年为公司节约数百万元。         （工业园区工会）

本期印发：市四套班子有关领导、全总办公厅、省总工会、各市（县）、区、局（公司）工会、各直属单位工会、市各有关部门
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