[image: image1.jpg]M B Lo XH





苏工〔2008〕6号

关于印发《苏州市总工会

2008年工作要点》的通知

各市、区总工会（工联会、工会工作委员会），各局（公司）工会，各直属单位工会：

现将《苏州市总工会2008年工作要点》印发给你们，请你们结合实际，认真贯彻落实。

苏 州 市 总 工 会

2008年2月15日

苏州市总工会2008年工作要点
2008年，苏州工会工作的总体要求是：高举中国特色社会主义伟大旗帜，坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想为指导，认真贯彻党的十七大精神，全面落实科学发展观，服务发展大局，突出依法维权，致力促进和谐，充分发挥组织职工、引导职工、服务职工和维护职工合法权益的作用，团结动员广大职工为苏州加快“十一五”发展、率先基本实现现代化建功立业。

一、认真学习宣传贯彻党的十七大精神
深入学习贯彻落实党的十七大精神，把学习贯彻党的十七大精神与落实市总十三届五次全委（扩大）会议的工作部署结合起来，各级工会和广大工会干部要做思想解放的先导者、又好又快发展的推动者、新型劳动关系的实践者、职工合法权益的维护者、社会和谐发展的促进者、社会新风正气的弘扬者，教育引导职工更加自觉地走科学发展、和谐发展之路，在实现苏州又好又快发展中发挥主力军作用。

二、深入开展“当好主力军，建功十一五”主题活动

1.广泛开展“迈向现代化、建设新苏州”劳动竞赛，努力做到“重点工程推进到哪里，劳动竞赛开展到哪里”。

2.以创建“工人先锋号”为抓手，组织开展新一轮岗位立功竞赛，引导职工勤业、敬业、精业，创造“一流工作、一流服务、一流业绩、一流团队”。

3.广泛开展以“六小”活动为载体的群众性技术创新活动、“我为节约作贡献”活动和节能减排专项合理化建议活动，为转变经济发展方式、增强自主创新能力作贡献。

4.继续做好全国和省、市“五一劳动奖状、奖章”的推荐评选工作，做好劳模管理工作。

5.组织女职工开展“争创五一巾帼标兵岗、争当五一巾帼标兵”活动。

三、全面提升职工队伍整体素质

1.继续深化“创建学习型班组、争做知识型职工”活动，开展“五一文明岗（班组）、文明职工”创建、评选工作，建设“职工读书站”50家。

2.继续推进“十万职工大练兵”，全面开展职工技能竞赛，畅通职工岗位成才“绿色通道”，培养创新型、技能型职工人才，提高职工技术创新能力。

3.推进企业文化建设，依托新落成的苏州市工人文化宫和各地工会俱乐部等阵地，积极开展职工喜闻乐见、形式多样、健康向上的文体活动，满足职工的精神文化需求。

四、主动依法科学维权，努力发展和谐劳动关系

1.大力宣传《劳动合同法》、江苏省“一办法六条例”等法律法规，指导职工与企业依法签订劳动合同、确定劳动关系，把好维权第一关。开展《劳动合同法》实施后我市劳动关系发展趋势调研。 

2.全面启动“集体合同质量年”活动，大力推进工资专项集体合同的协商签订，同步推进劳动保护专项合同和女职工特殊保护专项合同的协商签订，推进和规范区域性、行业性集体合同的协商和签订。

3.规范职代会制度，深化厂务公开，加强职工代表培训，加强职工持股会的管理，依法保障职工的知情权、协商权、监督权。

4.进一步建立健全劳动争议预防和调处机制，积极完善工会劳动关系分类分级预警制度和《基层工会参与处置职工突发事件实施预案》等制度，加大劳动争议调处力度。

5.继续推动创建劳动关系和谐企业、和谐园区活动，推动企业建立规范有序、公正合理、互利共赢、和谐稳定的社会主义新型劳动关系。

五、坚持不懈办实事、做好事，努力保障职工群众共享改革发展成果

1.积极参与有关职工切身利益政策的制订，努力把工会扶贫帮困工作纳入社会化救助体系，实现救助机制全覆盖。

2.发展职工互助互济事业，完善操作办法，进一步扩大覆盖面和参加职工数量。

3.努力争取政府支持，多渠道筹集资金，深入开展走访慰问送温暖活动和结对帮扶工作，高度关注农民工生产生活。

4.按照完善功能、规范管理、服务到位的总体要求，加强职工援助服务中心建设，逐步形成三级工会援助服务网络，提供更多更好的服务。

5.完善基层工会劳动安全卫生民主管理和监督机制，推进“企业劳动保护合格、示范”工会创建活动，努力控制职业危害和重大事故发生。

6.深入开展“女职工健康行”活动，促进女职工身心健康。

六、加强工会自身建设，夯实组织基础

1. 重点抓好世界500强在苏投资企业、非公企业、市（县）、区以下行业工会的组建，最大限度地将包括农民工、劳务派遣工在内的职工组织到工会中来。

2.继续推进“百千工程”，按照“三有三好”标准，结合“职工之家”建设，全面推进基层工会规范化建设。

3.加强工会组织体制建设，切实加强开发区工会、乡镇工会建设，加强对新兴行业工会的工作指导与服务。

4.加强工会干部培训，切实提高工会干部素质，增强组织引导服务职工能力。

5.加强工会宣传工作，充分运用《苏州日报》工会专版等宣传阵地，努力提升苏州工会工作的社会影响力。

6.着力推进创模工作，按照模范市、区的标准和要求，加强基础建设、完善工作制度、推进重点工作、创出特色亮点，提高工会工作水平。

7.加强经费收缴和财务管理，收好、管好、用好工会经费，完成省总核定的经费收缴和上解指标。加强工会经审工作。加强工会资产管理，确保工会资产保值增值。

8.按期保质完成文化宫基本建设，建立健全新文化宫各项管理机制，在五一期间组织竣工庆典。

9.加强对外友好交往工作。
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