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苏州市总工会组建集中行动领导小组办公室            2008年6月30日 
★ 市总部署全市工会推进世界500强在苏投资企业集中建会行动
★ 市总印发《关于开展全面推进世界500强在苏投资企业工会组建集中行动的通知》

★ 市总成立推进世界500强在苏投资企业工会组建集中行动领导小组
★ 市领导赴苏州工业园区调研建会集中行动情况 
★ 市总召开部分已建会的世界500强在苏投资企业经营者、工会主席座谈会
★市总工会建立推进建会集中行动工作指导员队伍
市总部署全市工会推进世界500强在苏投资企业集中建会行动

6月20日，苏州市总工会在高新区召开了全市工会推进世界500强在苏投资企业集中建会行动会议，市总工会副主席朱正荣、市总组织部和各城区工会分管主席、组织部长出席了会议。     

会议传达了全总、省总关于工会推进世界500强等跨国公司集中建会行动的主要精神，部署了全市工会推进世界500强在苏投资企业工会组建集中行动的工作要求。明确提出，到8月底全面完成今年全总、省总下达给我市的世界500强在苏投资企业工会组建任务。其中，各市（县）和吴中区、相城区内的世界500强投资企业工会组建率力争达95%以上。
市总印发《关于开展全面推进世界500强在苏投资企业
工会组建集中行动的通知》
6月19日，苏州市总工会印发了《关于开展全面推进世界500强在苏投资企业工会组建集中行动的通知》，决定从即日起至9月中旬，在全市开展全面推进世界500强在苏投资企业工会组建集中行动（以下简称“集中行动”）。
这次“集中行动”的目标任务是：至8月底全面完成今年全总、省总下达给我市的世界500强在苏投资企业工会组建目标任务。
这次“集中行动”的工作步骤是：第一阶段（6月底前）：组织动员阶段。苏州市总工会向市委分管领导汇报，下发开展“集中行动”的通知，建立领导小组，召开全市推进世界500强在苏投资企业工会组建集中行动会议，核定世界500强等跨国公司在苏投资企业的分布情况，明确应组建工会的企业名单和目标，向全总、省总上报苏州市开展“集中行动”工作方案；各县级市、区工会制订相应工作方案，并于6月底前报苏州市总工会组织部。第二阶段（从7月初到8月底）：推进实施阶段。按照工作安排和要求，在党政支持、各方配合下，主动与未建会企业进行接触，争取企业支持，依法帮助和指导企业建立工会；为加强协调沟通和指导服务，苏州市总每半月召开一次领导小组会议，上报一次建会企业名单和推进工作信息，派出指导小组到重点地区和难点企业帮助开展相关组建工作，及时研究解决组建工作中的问题。第三阶段（9月中旬前）：总结验收阶段。9月初做好“集中行动”自查和检查验收工作。9月中旬做好总结表彰工作，对工作成效突出的集体和个人予以表彰奖励。“集中行动”工作情况将纳入2008年工会工作年度考评。

市总成立推进世界500强在苏投资企业
工会组建集中行动领导小组

为加强对全市工会推进世界500强在苏投资企业工会组建集中行动的领导，确保圆满完成集中行动的建会目标任务，市总工会成立了由市人大副主任、市总主席金明同志任组长的苏州市推进世界500强在苏投资企业工会组建集中行动领导小组、市总工会副主席朱正荣同志任副组长，主要成员由张家港市总工会主席王永康、常熟市总工会主席徐建国、太仓市总工会主席周耀祥、昆山市总工会主席顾志中、吴江市总工会主席严品华、吴中区总工会主席杨伟根、相城区总工会主席矫国兴、平江区总工会主席顾雷、沧浪区总工会主席华丽、金阊区总工会主席孙明、工业园区工会联合会副主席蒋学明、高新区工会工作委员会主任徐江枫组成；办公室设在市总组织部。
苏州市推进世界500强工会组建集中行动领导小组成立后，将每半月召开一次会议、及时研究解决组建工作中遇到的矛盾和问题。
市领导赴苏州工业园区调研建会集中行动情况
苏州市委高度重视此次建会集中行动，市委副书记徐建明同志专门听取了市总工会的汇报，对全总开展为期百天左右的全国工会推进世界500强等跨国公司工会组建集中行动给予高度评价，要求市总结合苏州的实际，认真贯彻落实，务求抓出实效，务必如期实现目标。7月3日上午，他还带领市人大副主任、市总工会主席金明同志等市总领导到工业园区，就推进世界500强在苏投资企业组建工会工作进行调研。在听取了工业园区关于推进世界500强等在园区投资企业工会组建工作情况汇报后，徐书记针对工业园区提出的一些具体问题，指出：工业园区是全市“集中行动”任务最重的地区，虽然推进建会将遇到各种各样的问题，但我们一定要充分认识全国联动的重要意义，从人力物力方面提供保证；在具体的推进过程中，市总工会要加强指导、提供服务；在与企业经营者沟通时，各级工会要讲究方法和策略，依法宣传，做到有理有利有节；对于阻挠依法建会的单位，要与工商、税务、劳动等政府有关部门联系，统筹兼顾，突出重点，共同做好工作。
市总召开部分已建会的世界500强在苏投资企业
经营者、工会主席座谈会
7月4日下午，市总工会在市工人文化宫召开了部分世界500强在苏投资企业工会工作座谈会，市总副主席朱正荣在听取了与会人员发言后，要求已建会的世界500强在苏投资企业发挥作用，协助市总工会共同推进“集中行动”。苏州市委组织部非公经济党工委的领导和苏州三星电子有限公司、三洋能源（苏州）有限公司、佳能（苏州）有限公司、苏州欧尚超市有限公司、苏州西门子电器有限公司、苏州阿海珐开关有限公司、苏州紫兴纸业有限公司等7家世界500强在苏投资企业的行政领导和工会主席出席了会议。

座谈时，苏州西门子电器有限公司工会主席周新民认为，加强沟通对于组建工会来说很重要。他说：我现在的企业是一家德资企业，开始建会时，资方对“中国工会”存在误解，并不是非常欢迎，按照他们的理解，只有劳资关系不和谐的企业才建立工会，所以当时一谈到建会，他们就很诧异，认为我们对员工很好啊，福利待遇不错，劳资关系也很和谐，为什么还要组建工会呢？经过积极沟通工会成立了。工会成立后，资方通过工会的作为，逐渐发现，原来中国工会是发挥沟通作用，促进劳资关系和谐，中国的工会和德国工会在处理劳资关系方面存在很大的差异。如果我们能让资方更多地了解中国工会实现劳资双赢的目的，将对推动建会有很大的促进作用。
苏州紫兴纸业有限公司工会主席王自力认为，要让外方认同成立工会不是为了找麻烦！我们公司是一家来自北欧的世界500强跨国公司，1995年公司成立工会。对于“中国工会”的理解，我发现来自欧洲的资方人员和中国工作人员存在很大的差异，在资方人员的理解中，工会组织是一个非常“厉害”的权力机构，在组织职工罢工、组织劳资谈判等活动中有很大的权力，所以资方人员一听到要成立工会，首先想到的就是成立了一个“找麻烦”的机构。为此，组建工会首先是要消除因文化和观念差异造成的误解，让资方认同中国工会是促进公司、员工共同发展的机构，这样才能迈出成功建会的第一步。
苏州阿海珐开关有限公司工会主席黄家雄谈到：阿海珐开关有限公司在苏州建立了两个工厂，分别于1992年、2004年成立了工会。在资方看来，工会意味着“斗争”，但随着企业工会实实在在的工作，特别是企业在2007年、2008年连续获得苏州市、江苏省劳动关系和谐企业的荣誉称号后，资方的观念发生了很大的变化，他们对中国工会的作用也有了更深的了解。

佳能（苏州）有限公司日方代表佐佐木哲也谈到：我们佳能公司是一个跨国公司，建立工会已整整77年，在苏州高新区投资建立的企业也已成立了工会。在日本，曾经有过经济发展很不景气的阶段，因为大环境的影响，不少跨国公司解雇员工、员工抗议罢工等行为非常常见，但让人引以为豪的是，佳能公司至今没有发生过一起罢工事件，在这个过程中，企业工会发挥了很好的作用。佳能公司对待工会有统一的理念，概括起来就是三句话：劳资一体、劳资协调、讨论彻底。10年前，我曾经到一个没有成立工会的公司开展工作，这家公司经营相当困难，最大的原因是来自一线的信息没有及时传递到管理层，我当时最深的感触是，如果有工会那该多好啊！工会是劳资双方沟通得桥梁，是公司珍贵的财富。

这些已建会的世界500强在苏投资企业资方代表和工会主席的体会，为我们这次开展“集中行动”提供了非常良好的建议。
市总工会建立推进建会集中行动工作指导员队伍
市总工会建立推进世界500强在苏投资企业工会组建工作指导员队伍，加强对世界500强在苏投资企业工会组建工作的指导和帮助。
工会组建工作指导员由街道工会协理员和工建指导员担任，每个工会组建工作指导员联系一家未建会的世界500强在苏投资企业。7月中旬市总将组织他们集中培训。这些工会组建工作指导员将深入到未建会世界500强在苏投资企业，负责做好企业建会工作的沟通、联系、指导。市总要求每个建会工作指导员到企业进行接触时，要做到每次沟通有记录，沟通结果有反馈。市总工会将对工会组建工作指导员的工作情况进行考核，完成建会后将给予奖励。

报送： 市委徐建明副书记，各市（区）委分管领导，市总建会集中行动领导小组成员。
抄送：市有关部门，各市（区）总工会，市总工会有关部门，各省级以上开发区工会。  
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