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【本市动态】
市人大副主任、市总工会主席金明

对世界500强在苏投资企业建会集中行动提出要求

近日，市总工会召开各市（县）、区工会主席会议。会上，市人大副主任、市总主席金明，要求全市各地工会加大工作力度，积极推进世界500强在苏投资企业加快建会步伐。一要增强紧迫感和责任感。充分认识推进世界500强在苏投资企业组建工会对于构建和谐劳动关系、保障职工权益、维护社会稳定的重要性，把思想和行动统一到全总的部署要求上来。二要加强领导和指导。各级工会的主要负责人要把推进世界500强在苏投资企业组建工会作为当前工作的重点，亲临一线，靠前指挥，加强领导，组织突破。要带头对辖区内世界500强投资企业建会情况进行深入的调查摸底，对未建会的企业情况和主要原因做到心中有数，结合全总下达的建会名单，明确集中行动的主攻方向。要按照全总8月底完成建会任务的要求，倒排建会集中行动的工作阶段和期限，进一步落实推进措施。三要落实措施和责任。对每个未建会的世界500强在苏投资企业都要明确专人负责，要充分发挥推进世界500强在苏投资企业工会组建工作指导员的作用。要加强沟通协调，在坚持原则的同时注意方式方法，让企业投资方、经营方了解中国工会的作用，打消其对建会的顾虑。要积极开展典型引路，让已建会的世界500强在苏投资企业的投资经营者、工会干部现身说法，让未建会企业体会组建工会对推动企业发展的益处。要加强回顾总结，及时总结推广建会实践中创造的有效经验，推动世界500强在苏投资企业建会行动深入推进、取得成效。
市总工会举办世界500强企业建会集中行动工作指导员培训班 

为进一步加强世界500强在苏投资企业组建工会工作，提高与未建会外商投资企业代表进行沟通、协商和宣传工作的水平，7月18日，市总工会举办了“世界500强企业建会集中行动工作指导员培训班”。来自工业园区、高新区、吴中、平江、沧浪和金阊等区工会的组建工作指导员共20多人参加了培训。
培训期间，组建工作指导员们学习了全总、省总关于工会推进世界500强等跨国公司组建集中行动的指示精神，明确了组建工作指导员的工作任务和要求，以及与未建会外资企业代表进行沟通时应注意的有关事项。为更好地了解未建会世界500强投资企业对组建工会的态度，市总专门设计并发给每位组建工作指导员《世界500强及重点建会联系记录表》，要求每位组建工作指导员将每次到自己联系企业工作情况填入表内，包括单位名称、地点、联系电话和基本情况，联系时间、接待人，谈话主要内容，联系结果处理建议等。

市总明确，组建工作指导员的基本任务是：1、摸清企业基本情况，2、做好宣传引导工作，3、了解企业对工会组建工作的态度，4、保持与上级工会的信息沟通。区工会的主要任务是：1、负责对本辖区组建工作指导员力量调配，2、帮助解决组建工作指导员遇到的实际问题，3、做好“钉子户”企业攻坚和企业工会筹建指导工作，4、负责核实并上报世界500强等跨国公司分布及建会情况，将组建工作指导员每周联系结果向市总组织部反馈。
苏州工业园区工会召开世界500强在园区投资企业代表

组建工会沟通协商会
7月10日下午，苏州工业园区工会联合会邀请世界500强在园区投资的未建会企业代表和园区建会推进组的联系人，就工会组建进行沟通协商。市总工会副主席朱正荣同志到会传达了全总、省总和市总开展“集中建会行动”的主要精神和要求。苏州工业园区工会副主席蒋学明同志就8月底完成世界500强在园区投资企业组建工会工作情况进行了说明。市总工会组织部长周镇伟同志就世界500强等跨国公司组建工会的法律依据、操作程序进行介绍；解答了部分企业代表提出的劳务派遣工入会、企业工会主席的条件、工会委员的推荐和办事处、代表处建会等有关具体问题。市总工会给每位出席会议的企业代表分发了市总编印的《中华人民共和国工会法》合订本（汇编了《工会法》、《江苏省实施<工会法>办法》、《中国工会章程》、《企业工会工作条例》）和《苏州市基层单位建会操作指南》以及园区工联会编印的《工会组建指南》等材料。会后已有多家企业向园区工联会上报了建会联系人，并就成立工会的具体事宜进行了咨询。
全总所列昆山市9家世界 500强企业全部建立工会组织
昆山市总工会高度重视建会集中行动，思想认识统一，工作决心很大，目前全总所列9家世界500强在昆山投资企业全部建立工会组织。另外，未列入全总名单的已建会世界500强投资企业有37家。
【上情下达】
全总副主席、书记处第一书记孙春兰同志对建会集中行动作出重要批示
6月21日，全总副主席、书记处第一书记孙春兰同志在建会集中行动工作简报第1期上作出重要批示：这项工作抓得好，抓到了关键，虽难度较大，但意义大，影响大，沃尔玛已突破，其他企业也不应难住。希望基层组织部同志坚定信心，扎实推进，务必如期实现目标，但要防止流于形式，建会的同时抓好入会率并切实发挥作用。
7月12日，全总副主席、书记处第一书记孙春兰同志对建会集中行动再次作出重要批示：在华世界500强企业建会问题社会十分关注，全总言既出，一定要实现目标，与此同时对工会的作用发挥问题，我们还要深入研究，并从体制机制创新上进一步下功夫。
全总与中国美国商会就推进世界500强等企业建会集中行动进行会谈
为了顺利推进世界500强等跨国公司建会集中行动，全总副主席、书记处书记徐德明于7月1日上午约见了中国美国商会董事会主席吉莫曼、副会长叶良侠一行。徐德明副主席介绍了我国工会的地位作用、主要职能、工会在抗震救灾中所做的主要工作及这次推进世界500强等跨国公司建会集中行动的重要意义，详细阐释了企业工会促进企业发展、维护职工权益的工作原则。希望中国美国商会配合这次建会集中行动，积极向其会员企业宣传工会，协助全总推动其会员企业尽快建立工会组织。
全总基层组织建设部赴北京、天津、上海等地调研督导建会集中行动

近日，全总基层组织建设部派人先后赴北京市朝阳区、海淀区、北京经济开发区、天津市河西区、上海等地，对世界500强等跨国公司工会组建集中行动进展情况进行调研督导。
调研督导发现，推进世界500强等跨国公司工会组建工作存在以下几方面问题：1、各地普遍对数据库中未建会企业的调查摸底、推进建会工作比较重视，而对已建会企业的调查摸底工作重视程度不够，有的甚至只将未建会企业分解下达给了县区工会；2、各省（区、市）需进一步完善具体措施，集中人力物力对重点地区攻坚克难；3、各地都有一些多年不建会的“钉子户”。这些“钉子户”给建会造成了很大的负面影响，也在一定程度上影响了工会干部在这次集中行动中如期完成建会任务的信心。值得注意的是，一些工会对“钉子户”攻坚缺乏锲而不舍的精神，同时也不向上级工会报告；4、各地对世界500强等跨国公司数据库的使用还不够熟练，等等。针对这些问题，全总建会集中行动领导小组要求，各地工会一定要充分认识全国联动的重要意义，对本区域内的企业，无论其是否建会，都要通过法人公司查找其中国总部、通过总部查找其下属法人公司在全国的分布。要进一步完善数据库，为各地提供更加详细的世界500强等跨国公司信息，以形成全国各级工会互通信息、全国联动的局面。对500强等跨国企业集中的重点区域，要在人力物力方面进行重点倾斜，集中力量推动。对“钉子户”的情况，各地要及时上报全总，以便全总协调各地工会，集中力量抓总部，攻克建会重点难点。在数据库使用方面，各地要将数据库密码直接告知各地（市）工会，具体操作人员要认真阅读数据库中的使用须知和软件使用相关问题的紧急通知，根据调查摸底情况及时修改上报相关信息，全总将根据各地提供的信息随时修改完善数据库为有关地方工会提供信息服务。

调研督导还发现，沃尔玛工会建立后，公开拒绝在企业建立工会的跨国公司虽已销声匿迹，但推诿拖延的情况在跨国公司中还相当普遍。主要表现为：其一，世界500强企业多实行“总部经济”，组织结构层级多，总部下属法人公司往往以总部没有建会，所以他们也不能建为托词；而总部多以建立工会须请示其国外总部等为借口无期限地拖延。其二，一些大的跨国公司经营者不了解中国工会的性质、作用，有的受本土工会运动的影响，对工会组织存有偏见，担心有了工会组织与公司形成对立面，影响企业发展。而中方的一些高层管理人员为迎合经营者非但不做宣传解释工作，还阻隔工会与经营者的沟通、交流。其三，为敷衍建立工会成立所谓的工会筹备组，筹而不建，有的跨国公司成立的筹备组少则两年，多则十年。另外，不愿上缴工会经费也是一些跨国公司拖延建会的一个原因。为此，全总希望各地工会组织，在建会集中行动期间，要有针对性地做好工作，敢于善于攻坚克难。凡跨国公司多年不成立工会并久攻不克的要及时上报，全总有关部门将加强指导服务工作，与有关方面、企业总部协商沟通，全国联动，共同推进建会集中行动的有效、有序开展。

江苏省总工会召开会议部署集中建会行动

6月17日,江苏省总工会在南京召开全省工会推进世界500强等跨国公司建会集中行动会议，省总工会副主席张鸿生同志对贯彻落实全总《通知》要求，确保按期完成全总下达的目标任务作了工作部署。
会议要求把进一步推动世界500强等跨国公司建会，作为当前各级工会的一项重要政治任务，到9月底全省世界500强等跨国公司工会组建率要确保80%，力争达到90%。任务再多，困难再大，也要确保这项重点工作的全面落实。
会议明确了建会保障措施：一是逐级分解目标任务，层层明确责任。将集中行动的成效纳入2008年度工会组建工作考核，对工作成效突出的工会，省总将给予通报表彰和专项奖励。工作中实行十天通报、每月开会调度制度。二是发挥党建带工建机制作用，全力争取党政和社会各方的支持配合。各级党委新经济组织工会组织建设领导小组成员单位积极履行指导、协调、督促职能，省领导小组办公室将编发专题简报。三是进一步摸清情况，对开发区、写字楼等重点区域，尤其对长期拒不建会的“钉子户”形成强大的合围之势。四是要加强宣传舆论。有组织、有量化地抓出一批先进典型，披露反面典型，营造有利的建会环境。五是牢牢把握跨国公司工会的领导权和主导权，防止企业行政单方面成立工会筹备组，切实做好工会主席的推荐选举工作。

【它山之石】
上海市总工会迅速采取有力措施推进跨国公司工会组建集中行动。上海市人大副主任、工会主席陈豪点将黄埔区原工会主席等人协助市总组织部抓组建工作，近期又两次到外企总部集中的浦东新区督导工作。各区县工会积极行动，浦东新区工会及其各街道共集中150多名建会组织员、长宁区工会调集机关９名得力人员（占区总人数一半以上）集中做建会工作。浦东新区整合社会资源与工商、税务、生产安全、劳动监察、食品药品监督、消防６家一起联动联查，推动企业建会工作。他们还将投入80万元奖励在建会集中行动中表现突出的单位和个人。连日来，各区工会干部冒着高温酷暑，克服重重困难，深入企业和职工中间，锲而不舍地做工作。

   深圳市总工会强力推进建会集中行动。市总明确提出，到9月份实现世界500强等跨国公司工会组建率达到100%。市总确定今年8月为全市世界500强等跨国公司建会活动月，对活动成果进行检查督促。市总委托职工教育学院，在7月中旬前为各区举办1期推进世界500强等跨国公司建会培训班。市总建立表彰奖励制度，对全面完成世界500强等跨国公司工会组建各项指标任务的区总工会，市总将补助工会组建经费10万元；对全面完成世界500强等跨国公司工会组建任务的市、区、街道总工会的有关领导和工作人员，市总将授予“深圳市优秀工会工作者”荣誉称号。
大连市总工会举全会之力做好世界500强企业建会工作。近日，大连市委常委、总工会主席汪集刚主持召开主席办公会议，听取全国工会推进世界500强等跨国公司建会集中行动会议精神和全市工会组建和会员发展情况的汇报。汪集刚要求大连各级工会组织，要认真贯彻执行全总会议和省总指示精神，重新统计确认全市世界500强企业、外资企业、25人以上的企业和职工的数量，集中力量，力争100%完成建会任务。市总成立建会集中行动领导小组，由汪集刚和副主席陈凤荣同志负总责，常务副主席鲁世仑和副主席梁强同志具体负责抓，各分管主席加强对区市县和产业工会的领导。组织建设部负责综合协调，每周上报工作进展情况。按照“谁办理谁负责”原则，把各区市县、产业工会的建会任务分解落实到位、明确时限，严格按照全总和省总的要求规范建会。各区市县、产业工会结合实际，采取科学、灵活的工作措施，确保完成建会任务。对完成建会任务的单位要进行奖励。

青岛市总工会建立了五项制度推进建会集中行动。全国建会集中行动会议召开之后，青岛市总工会建立了五项制度：1、建会通报制度。每月通报一次推进世界500强等跨国公司建会工作情况，根据情况，抄送市、区委分管书记。2、建会汇报制度。每月末定期汇报推进世界500强等跨国公司建会情况，市总工会将汇总上报上级工会，遇到问题及时汇报。3、建会责任制度。按照谁主管谁负责的原则，对独立法人的建立工会委员会，不便于独立建会可设工会小组或由联合会覆盖。4、难题会诊制度。对重点区域、难点问题和建会中遇到的阻力定期进行会商，共同制定攻克解决的办法。5、检查考评制度。把这次建会集中行动的成效纳入年度工会组建和会员发展工作考核之中，对完成任务坚决、成效显著的给予奖励，对弄虚作假的将严肃处理。
【建会快报】
※全部建会企业※
● 美资世界500强企业摩托罗拉公司投资中国市场已逾20年，先后在大陆设立了摩托罗拉（中国）电子有限公司、摩托罗拉（中国）技术有限公司、摩托罗拉亚洲会计结算中心等多家法人公司，并在全国20多个城市设立了分公司，员工超过10000人，其中国区总部设在香港。多年来，该企业大力加强党组织建设，特别是通过党建带动工建，建立发展积极和谐的员工关系，推动了企业的工会组织建设不断加强完善。日前，杭州摩托罗拉公司成立工会委员会，至此，摩托罗拉在华投资企业已全部按法人公司单独建立了工会委员会，并对所有分支机构实现了工会组织覆盖。
● 美资世界500强企业艾默生电气公司在深圳设有4家公司，分别是艾默生机械设备（深圳）有限公司、艾默生富塞电气（深圳）有限公司、艾默生网络能源电子有限公司、艾默生家电应用技术（深圳）有限公司。目前，这4家公司已分别成立工会筹备组，正在市、区总工会的协助指导下，按照规范的程序，开展工会成立的筹备工作。  
● 奥林巴斯为日资企业，在华设有6家法人公司，分别为奥林巴斯（北京）销售服务有限公司和设在北京、上海、广州、深圳、上海的5家生产型企业，目前已全部单独建立工会委员会。其中，奥林巴斯（北京）销售服务有限公司在全国设有31个分公司，工会委员会下设5个分工会和45个工会小组，会员入会率超过97%。
● 麦德龙为德国企业，在中国与上海锦江集团合资设立了锦江麦德龙现购自运有限公司，总部位于上海，在全国30个城市以分支机构形式开设了37家商场，员工近8500人。目前，锦江麦德龙现购自运有限公司已经建立工会委员会，各商场均成立了法人公司工会下属的商场分工会，职工入会率达到了100%。

● 摩托罗拉为美资企业，在中国设立了摩托罗拉（中国）电子有限公司、摩托罗拉（中国）技术有限公司、摩托罗拉亚洲会计结算中心等多家法人公司，并在全国20多个城市设立了分公司，员工超过10000人，其中国区总部设在香港。目前，摩托罗拉在华法人公司已全部单独建立工会委员会，并覆盖所有分支机构。
● 索尼（中国）有限公司在华设有3个法人公司、36个分支机构，及分布在上海、苏州、无锡、广州、惠州索尼公司合资的7家生产型企业。目前，索尼（中国）有限公司总部及下属法人公司、分支机构、生产型企业均已建会。
● 日本邮船物流（中国）公司总部设在上海，在广州、福州、厦门、青岛、天津等地开设了分公司，大连、无锡、苏州、南京、宁波和武汉设有办事处。目前，上海总部已经建立工会，正积极推动各地分支机构建会。

● 佳能为日资企业，中国总部位于北京市朝阳区，在全国设有16家分公司、2家常设办事处及1家培训中心。中国总部和北京辖区内分支机构已于近日建会。目前，公司正积极推动各地分支机构组建工会。
● 百安居为英国翠丰集团投资企业，在上海、北京、广州、深圳、重庆、成都、天津、杭州、南京、沈阳、武汉等26个城市设有60余家门店，居中国建材零售业首位。百安居上海杨浦店成立首家工会以来，先后有长春春城、福州万象、昆明盘龙、深圳龙岗、罗湖、天津福安、北京九龙、健翔等多家分店成立工会。6月30日，位于北京市海淀区的北京百安居装饰建材有限公司四季青店工会正式成立。

●  电装为日资企业，是世界汽车系统零部件的顶级供应商。在中国已经拥有近30家独资、合资公司，以及遍布全国各地的100多个售后服务网点。2003年在北京成立的电装（中国）投资有限公司,下设天津、上海、广州、长春等4个分公司。目前，电装在华合资公司多已建会，电装（中国）投资有限公司上海分公司工会委员会也已建立，总部尚未建会。
● 联合利华为英国公司，在华设立了联合利华股份有限公司、联合利华食品（中国）有限公司、和路雪（中国）有限公司等控股或独资法人公司。目前，联合利华服务（上海）有限公司、联合利华食品（中国）有限公司广州分公司、联合利华服务（合肥）有限公司北京分公司已经建立工会。
● 联邦快递隶属于美国联邦快递集团，是全球最具规模的快递运输公司。其中国总部位于上海，在全国63个城市设有58个分公司。目前，联邦快递（中国）投资有限公司常州、上海分公司已成立工会，其中上海分公司工会覆盖上海9个站1300余名员工。联邦快递中国总部已向公司所在地北京市顺义区总工会发出函件，请求区总帮助指导公司组建工会。
    ● 上海索迪斯服务有限公司隶属于法国索迪斯联合集团，在华餐饮服务网点分布密集，目前全国有13000余名员工。6月24日，上海索迪斯服务有限公司工会成立，索迪斯大中国区总裁苏贤礼出席工会成立大会并表态支持工会组建。
※表态支持建会企业※
７月１8日，全总基层组织建设部部长郭稳才等一行应欧盟商会邀请，与该商会及旗下普华永道会计师事务所、贝克麦坚国际律师事务所、默尼黑再保险、美世并购咨询公司等数十家会员企业进行座谈，宣传中国工会的职能、作用以及世界500强等跨国公司建会集中行动的意义、目的和要求，希望与会的企业依法尽快建会。同时，也中肯地希望欧盟商会将全总的意图及时转达其旗下1400余家会员单位，协助全总做好会员企业的宣传工作，共同推进欧洲在华企业建会工作。商会有关人员表示赞同支持全总的行动。

全总基层组织建设部部长郭稳才７月８日、９日在上海调研督导建会集中行动时，由市总有关领导陪同专程到易初莲花、马士基两家企业商谈建会问题。两家企业有关负责人明确表态支持工会组建工作。

易初莲花（也译卜蜂莲花）是泰国正大集团投资企业，目前在北京、上海、天津、广州、深圳、南京、武汉、西安、成都等地开设了73家分店，总部位于上海。在各地工会的积极努力下，从2006年开始，南通、徐州、西安、无锡等地易初莲花门店先后成立工会委员会。易初莲花上海总部和位于浦东新区的8家分店目前已成立工会筹备组。在与全总会谈后，易初莲花总部即向所有未建会门店下发关于在各门店筹备组建工会的通知，要求各门店积极推选有觉悟、有责任心、能热心为员工服务的员工名单，为成立工会筹备组、组建工会做准备。

马士基是丹麦最大的企业，投资中国已逾20年。马士基在华投资主要包括航运、物流和集装箱码头三方面业务，分别设有马士基（中国）航运公司、马士基（中国）物流公司等独资法人公司。其中，马士基（中国）航运公司在全国设有41个分公司或代表处；马士基（中国）物流公司设有15个分公司，均未成立工会组织。目前，马士基物流和航运两家公司均表示支持工会组建，公司所在地上海和北京的地方工会正在积极与其商谈推进建会工作。

瑞典公司沃尔沃、韩资企业LG、瑞士企业ABB等跨国公司纷纷表态支持职工组建工会，开始筹建工会。

普华永道、德勤、毕马威、安永等全球四大会计师事务所，多年未建工会组织。其中，德勤会计师事务所已建立党组织，党员人数421名，占职工总数三分之一。最近上海市总工会召集四家事务所有关方面负责人商谈建会问题，近期还将举行第二轮商谈。

报送： 市委徐建明副书记，各市（区）委分管领导，市总建会集中行动领导小组成员。
抄送：市有关部门，各市（区）总工会，市总工会有关部门，各省级以上开发区工会。  
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