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苏工办〔2009〕39号

关于开展“送清凉、促安全，工会在行动”

活动的通知

各市、区总工会(工联会、工会工作委员会)，各局(公司)工会，各直属单位工会：

随着夏季高温的提前到来，为预防高温中暑、食物中毒和各类事故的发生，保护广大职工在生产过程中的安全与健康，确保生产(工作)的正常进行。经研究，决定在全市开展以“送清凉、促安全，工会在行动”为主题的夏季防暑降温活动，现将开展此项活动的要求通知如下：

一、各级工会要坚持以人为本，加强领导，明确职责，落实措施，从保增长、保民生、保稳定的高度，充分认识做好今年夏季防暑降温工作的重要性，切实把防暑降温工作落实到每个企业、每个班组、每个高温岗位和每个职工。特别要加强对非公企业、农民工及女职工的劳动保护工作的监督检查力度，切实维护广大职工的安全与健康。

二、各级工会要督促行政合理安排职工的作业时间，严格控制加班加点，注意劳逸结合。高温和露天作业场所要积极采取措施，加强通风降温，设立工间休息室，改善他们的作业条件和环境。要针对重大工程工期紧、任务重状况，督促用人单位根据生产特点和具体条件，适当调整夏季高温作业的作息时间，确保施工安全，确保职工身体健康和生命安全。

三、各级工会要督促行政严格执行国家和省、市有关部门的文件精神，保障高温季节各项津贴标准及相关待遇的落实到位，落实好农民工的防暑降温工作和相关措施。要督促行政做好职工的医疗保健工作，及时发放夏季防暑用品，并抓紧做好高温作业职工的健康检查，对患有高温禁忌症的职工，应及时调整工作岗位。要加强卫生管理，防止食物中毒和肠道传染病的发生。

四、各级工会要安排一定的经费, 同时要动员社会各界，多方筹措资金,落实高温慰问物资，购买必要的防暑降温用品。通过开展形式多样的“送清凉、送安全、送法律”等走访慰问，让广大职工体会到党和政府及工会组织的关心，维护好、调动好、发挥好职工参与和谐社会建设的积极性、主动性。同时要大力宣传劳动安全卫生和暑期保健知识，特别要加强对农民工安全教育培训，努力为农民工创造安全、良好的工作环境，维护好他们的健康权益。要通过宣传教育，努力营造全社会关心职工、关注高温、预防中暑的良好社会氛围。

五、各级工会要高度重视高温天气极易诱发生产安全事故的特点，要深入到生产一线，倾听职工的呼声，了解职工疾苦，对损害职工安全健康的问题，要及时向行政和上级工会反映，并采取切实可行的措施认真解决。要充分利用工会组织网络优势，发挥“群防群治”的作用，加强对企业防暑降温工作的监督检查，发现问题，及时督促企业整改，防止、减少各类生产安全事故的发生。

六、各级工会要加强对本地区、本系统、本单位防暑降温工作的监督检查。检查的重点是高温作业、高空作业、露天施工、危险品储运等危险因素较大的企业和工地，针对检查出的问题，要采取有效措施，消除事故隐患，确保职工在生产劳动过程中的安全和健康。市总工会将与有关方面加强对高温车间、露天野外作业等特殊作业场所重点抽查。

七、各级工会要把此项活动纳入学习科学发展观的实践活动之中，作为办好事实事的重要内容。要利用各级工会阵地和新闻媒体做好活动期间的宣传报道，充分宣传工会组织在关心职工生活、鼓舞职工信心，引导职工与企业同舟共济中所发挥的作用。主动与各级行政汇报和沟通，争取相关部门的重视和支持，提高活动实效。

各市、区、局(公司)、直属单位工会请于2009年8月30日前，将工作总结及情况统计表（见附件）书面报市总工会生产保护部，统一汇总后报省总工会。

附件：2009年夏季防暑降温工作情况统计表

苏 州 市 总 工 会

2009年6月2日

附件：

“送清凉、促安全、保增长、工会和你

在一起”活动情况统计表

填表单位：___________市、区、局(公司)、直属单位工会

填 表 人：___________填表时间：____________

联系电话：___________

1．各地工会在活动期间，共推动政府制定有关改善农民工生产生活条件的政策法规_______件；督促企业整改危害农民工身心健康和生命安全的事故隐患_______件，涉及农民工_______人。

2．各级工会在活动期间，共筹集慰问资金_______万元，其中政府拨款_______万元，工会经费投入_______万元，社会筹集_______万元。

3．各地工会在活动期间，共走访企业和工地_______家；开展监督检查活动_______次；走访慰问农民工_______人次；发放防暑降温用品_______万元；为农民工提供健康体检_______人次。
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