
附件1：
“建功十二五”劳动竞赛年度目标考核表（市、区）
（2011年3月——2012年4月）
	序

号
	考   核  项   目 
	基 本

分 值
（分）
	自 评

分 值

（分）

	考 核

分 值

（分）



	1
	    百万职工参加各类岗位立功竞赛活动（单位：万人次）。
	10
	
	

	2
	   百万职工职业培训、技能练兵活动
（单位：万人次）。 
	10
	
	

	3
	十万职工为企业创新发展献一计“金点子”活动（单位：百人次）。
	10
	
	

	4
	十万职工立足岗位开展技术革新、发明创造活动（单位：百人次）。
	10
	
	

	5
	万个企事业单位班组开展争创“工人先锋号”活动（个）。
	10
	
	

	6
	取得各类职工技术创新成果1万项（项）。
	10
	
	

	7
	表彰千名职工合理化建议、技术革新发明创造果（项）。
	10
	
	

	8
	企事业单位职工申请国家专利5千项（项）。
	10
	
	

	9
	开展节能减排活动创造（节约）经济效益十亿元（万元）。
	20
	
	

	竞赛活动创新项目得分
	
	
	

	综合评定分
	100
	
	

	注：逐项对照确定的年度目标分解表计划，完成量化分解指标数的得基本分值，对所上报的竞赛活动项目有创新之举的，每项加5分。


附件2：
“建功十二五”劳动竞赛年度目标分解表（市、区）
（2011年3月——2012年4月）
	
	百万职工参加各类岗位立功竞赛活动（单位：万人次）。基本分：10分
	百万职工职业培训、技能练兵活动（单位：万人次）。基本分：10分
	十万职工为企业创新发展献一计“金点子”活动（单位：百人次）。基本分：10分
	十万职工立足岗位开展技术革新、发明创造活动（单位：百人次）。基本分：10分
	万个企事业单位班组开展争创“工人先锋号”活动（个）。基本分：10分
	取得各类职工技术创新成果1万项（项）。基本分：10分
	表彰千名职工合理化建议、技术革新发明创造果（项）。基本分：10 分
	企事业单位职工申请国家专利5千项（项）。基本分：10分
	开展节能减排活动创造（节约）经济效益十亿元（万元）。基本分：20分

	张家港
	  10
	  10
	100
	 100
	 1000
	 1000
	  100
	 500
	 10000

	常  熟
	10
	10
	100
	100
	1000
	1000
	100
	500
	10000

	太  仓
	10
	10
	100
	100
	1000
	1000
	100
	500
	10000

	昆  山
	10
	10
	100
	100
	1000
	1000
	100
	500
	10000

	吴  江
	10
	10
	100
	100
	1000
	1000
	100
	500
	10000

	吴  中
	 5
	 5
	50
	 50
	 500
	 500
	 50
	 300
	 5000

	相  城
	 5
	 5
	50
	 50
	 500
	 500
	 50
	 300
	 5000

	沧  浪
	 3
	 3
	30
	 30
	 300
	 300
	 30
	 200
	 3000

	平  江
	 3
	 3
	30
	 30
	 300
	 300
	 30
	 200
	 3000

	金  阊
	 3
	 3
	30
	 30
	 300
	 300
	 30
	 200
	 3000

	新  区
	 3
	 3
	30
	 30
	 300
	 300
	 30
	 300
	 3000

	园  区
	 3
	 3
	30
	 30
	 300
	 300
	 30
	 300
	 3000

	合 计
	 75
	 75
	750
	 750
	 7500
	 7500
	 750
	 4300
	 75000
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