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【工作动态】
市政府与市总工会召开第八次联席会议
工会四项建议全部获得政府支持

1月18日，市政府与市总工会召开第八次联席会议，工会在会上提出四项建议全部获得政府支持。市委常委、常务副市长曹福龙在会上说，政府将创造各种条件，全力支持工会开展工作。

会议首先由市总主席温祥华汇报了第七次联席会议议题的落实情况，同时代表工会提出了由政府出资扶持乡镇（街道）职工服务中心建设、提高劳模医疗补贴、做好2012年苏州市级劳模评选表彰工作和改善市总工会办公条件等四项建议。市人保局、民政局、财政局、农委、综治办等相关部委领导发表了意见，一致支持工会提出的提议。最后，市委常委、常务副市长曹福龙作讲话，高度评价了苏州市工会工作，他说，市委、市政府对全市的工会工作是满意的，也是充分肯定的。这次工会提出的四项议题，直接抓住了职工关注的问题，事关民生，政府应该支持。曹福龙说，工会带领广大职工在苏州“三区三城”建设、率先基本实现现代化进程中、在和谐社会建设中都发挥了极其重要的作用。加快建设乡镇（街道）职工服务中心，让更多的职工得到关心很有必要，也是政府应该考虑的问题，希望工会能建好、用好职工服务中心，让它发挥出更好的作用。劳模是社会的宝贵财富，关心劳模，弘扬劳模精神，是时代的要求，也是激励广大群众投身苏州经济社会建设的需要，适当提高退休劳模的医保待遇是应该的。对于评选新一批市劳模，曹福龙希望能体现时代特色，让新一代劳模成为引领全市人民的楷模。曹福龙最后说，全市各级工会努力工作，为政府挑了很多的担子，发挥了很好的作用，政府各部门理应一如既往、全力支持工会工作，为工会工作创造良好的环境，希望各级工会创新创优，团结带领全市广大职工为苏州的建设多作贡献。    （市总办公室、研究室）
【“送温暖”活动】
2012年春节“送温暖”活动在市工人文化宫启动

1月5日，市总工会、市委组织部、市级机关党工委在市工人文化宫举行2012年春节“送温暖”活动启动仪式。仪式结束后，市总工会主席温祥华一行赴部分困难劳模、特困职工家庭慰问。

今年市总工会按照市委、市政府领导要求，进一步加大“送温暖”力度，在春节前帮助市区1400户困难职工家庭，向5195名市级以上劳模发放慰问金和困难补助金，通过“三进（进社区、进企业、进家庭）、五送（送政策、送岗位、送技能、送文化、送资金）”，把党、政府、工会和全社会的关爱送到困难职工心坎上。
（市总生活部）

省总副主席周英在苏州地区送温暖

1月17日，省总副主席、省人力资源和社会保障厅副厅长周英一行在苏州市总副主席高慧芹、张家港市总主席王永康的陪同下，走访慰问了张家港市的部分困难职工，为他们送上了慰问品和慰问金，把工会组织的关怀送到了他们的心坎上。

周英先后来到张家港市南丰镇南丰村职工陆美红、张家港宝得机械有限公司职工郭雪芬和江苏永钢集团员工蒋勇家进行了走访慰问，代表省总和省人社厅亲切慰问他们，并详细了解他们家庭的困难情况，鼓励他们要有坚定克服困难的决心。她说，困难是暂时的，克服困难的信心最重要，有党和政府的关心，有各级工会的帮助，你们的困难就是我们的困难。只要我们共同努力，面对困难、克服困难，日子一定会一天比一天好。          （张家港市总工会）

市总工会关爱农民工年夜饭送到工地
1月17日下午，市总工会“年夜饭送工地”活动在南环新村解危改造工程工地举行。市总工会主席温祥华等领导出席活动。

苏州南环新村解危改造工程是市政府的实事工程，也是一项重大的民生工程，开工至今时刻牵动着老百姓的心。而今南环新村一幢幢高楼拔地而起，赢得社会的充分肯定，这也是广大建设者共同努力的成果。市总工会特在农历新年来临之际，走访慰问了留守在改造工地的一线外来务工人员，为七个工段的300多名外来务工人员送上了3万多元丰盛的年夜饭。

温祥华一行在工地察看了职工的劳动和生活环境，详细询问了职工们的节日生活安排，检查了施工安全保障措施等，并与留守工人面对面交谈，叮嘱大家要注意安全生产，并祝愿大家度过一个欢乐祥和的春节。                              （市总生活部）

张家港把温暖送到每一位职工心坎上

日前，张家港市总工会开展了“三个一”活动，投入更多的资金、人力，力求让每一个困难职工都感受到工会的温暖，体会到工会新春的祝福。

据了解，“三个一”分别是“一副春联”、“一顿年夜饭”和“一次走访慰问”。为迎接龙年春节的到来，张家港市总工会开展了以“工会献爱心、名家表真情、春联暖人心”为主题的“红红火火过大年”送春联进企业活动，邀请了张家港市书画院的书法家，为职工现场书写并赠送春联。此次为期一周的活动，走进了东海粮油、沙钢集团、华昌集团等全市10家规模型企业，为职工免费书写春联近万副。为使部分不能返乡的外来务工人员也能过一个好年，吃一顿热闹的团圆饭，张家港市总工会将于苏州传统的“小年夜”为在张家港过年的外来务工人员准备一顿丰盛的年夜饭，同时还为他们准备了精彩的文艺表演，使外来务工人员感受到家的温暖和工会对他们家人般的关爱。今年，张家港市总工会共投入资金152.6万元，慰问困难职工、困难劳模共1206人。同时，由张家港市总工会领导班子和所有在职的机关工作人员组成六个慰问组，分别走进各镇（区）、系统和直属单位的每一户困难职工、困难劳模的家中，亲手把工会的温暖与新春祝福送到每一位职工手中。                                    
（张家港市总工会）
常熟市今年“送温暖”增发救助金100万元
2012年，常熟市总工会动员全市各级工会组织认真开展以访贫问疾为主要内容的走访慰问活动，各级工会积极响应，落实到位。连日来，全市各级工会慰问困难职工800多户，人均补助600元。元旦、春节期间，常熟市总工会发放慰问金额近60万元，全年增发救助金达100万元；同时，特困职工凭救助证，还享有住房、医疗、教育、法律援助等一系列的救助。               （常熟市总工会）
太仓市困难职工和劳模共享关爱

随着春节的临近，越来越多的关爱和温暖走进困难职工和劳模家庭。“两节”期间，太仓市总工会开展了“真情送温暖、助困进万家”送温暖系列活动，投入资金70多万元，惠及411个困难家庭和363个劳模。

 “送温暖”期间，太仓市总结合红色“1+3”活动、结对贫困村、党员进社区等活动的成功经验，开展了针对不同对象的“送温暖”行动。与此同时，太仓市总在“送温暖”行动中，还慰问了各级劳模。其中走访慰问全国劳模8人、省级劳模149人、苏州市级劳模176名、太仓市级以上有特殊困难劳模30人。1月15日，太仓市委常委、副市长王永林还专门率市总工会领导班子一行，冒雨前往浏河和浮桥等地，慰问了部分农村劳模、企业贫困工会主席和基层困难职工。                                 （太仓市总工会）

十万吴江外来务工人员带着温情集中返乡

   1月18日早上，吴江市总工会负责人来到平望镇美山子服饰公司，为该公司600多名集中返乡的外来务工者送行。从本月15日到20日，吴江市总工会与交通运输部门联手，将为10万名左右的外来务工人员解决春节返乡难题。

春运启动后，在工会组织和交通部门的支持下，美山子公司妥善地解决了职工们春节回家的买票难问题，“1000公里以内的，我们从客运公司包车送回去；1000公里以上的，工会帮我们出证明购买团体火车票，公司把乘客职工送到苏州和上海的火车站；路途特别远的职工，公司给他们买了飞机票。”该公司负责人说。
吴江市总工会副主席陈慧奋介绍，保证外来务工者顺利返乡过年，是近阶段各级工会组织的重要任务，为此，吴江市总工会主动与吴江市交通运输局联系，想尽一切办法让外来务工者们平安回家，让他们度过一个快乐难忘的春节。             （吴江市总工会）

吴中区加大力度“送温暖”
近日，吴中区三级工会干部走街串巷，深入到困难职工家庭，全面实施工会元旦春节送温暖活动。今年区总工会本级拨出元旦春节“送温暖”专项资金45万，比上年增加了10万元。

　　近年来，吴中区总工会采取多种方式，加大帮扶力度，推动帮扶困难职工制度化、经常化建设，扩大援助对象，增加资金扶持力度，让困难职工得到越来越多的关爱，仅去年工会扶贫帮困经费支出就达到100余万元。今年区总工会本级就拨出元旦春节送温暖专项资金45万，比上年增加了10万元。另外，区工会加大了平时经常性的生活援助力度，大病特困职工的生活援助标准参照低保标准发放，单亲且丧偶特困职工也大幅提高标准；同时，落实按照市区标准发给物价补贴，对遇到天灾人祸造成临时特别困难的职工，急事急办，及时送出工会组织的关心。                  （吴中区总工会）
金阊区“三帮”“五清”造福困难职工

扶贫帮困既是金阊区总工会一项凝聚人心的基础工作，也是一项亮点工作。近年来，“重大节日全面帮、天灾人祸及时帮、特困职工经常帮”的“三帮”做法，已经成为金阊工会的帮困特色。

区总工会积极争取把对困难职工的帮扶工作纳入到全区“321”扶贫帮困工程之中，以争取更多的帮困资源。同时区工会还联合区机关党工委等部门开展结对帮困活动，区级机关17个党支部，先后与25户困难职工家庭进行帮困结对。在区工会的组织下，农行、地税局、苏州海关、光华集团等单位也相继与11户困难职工家庭建立了帮困结对关系。
金阊区总工会在帮扶工作中，对困难职工做到“五清”：即家庭地址、贫困原因、子女就学、就业需求、思想状况清，确保工会的帮扶救助底数详实。区工会针对不同困难群体采取不同方式实施帮扶，工会向部分困难对象每月发放金额为66元的爱心援助卡，解决粮油等生活必需品。在春、秋两季学校开学前，工会按照高中500元、大学800—1000元的标准，向困难职工家庭的在读子女发放学费补助。工会还通过应急援助、节日走访慰问等活动关心困难职工。2011年区总工会为困难职工送温暖197人，慰问物品合计23万余元，做到了对困难职工有困必助、应帮尽帮。       （金阊区总工会）                           
苏州科技学院爱心辅导260名困难职工子女
通过知识扶贫、爱心辅导，帮助困难职工家庭子女提高学习成绩，是市总工会与苏州科技学院共同的愿望。九年来，苏州科技学院的大学生志愿者先后为260多名困难职工家庭子女进行了爱心辅导，得到了困难职工家庭的普遍欢迎。

　　从2002年起，市总工会与苏州科技学院联手，为城区困难职工家庭子女义务家教，大学生志愿者们不仅认真对他们进行文化知识的辅导，而且还注重通过言传身教培养学生自强不息的意志和积极向上的品德，通过心理疏导帮助那些由于家庭贫困而存在心理阴影的同学重新树立了生活的信心。九年来，爱心辅导员换了一批又一批，爱心接力棒始终在不停的传递。通过爱心辅导员的辛勤努力，有的小同学学习成绩提高了，有的走出了阴影变得更加开朗、自信，更有一些学生考取了更高一级的学校，还有多名学生考取了大学，实现了人生新的跨越。爱心助学活动为困难职工家庭带来希望，多个困难职工家庭随着他们子女学成之后，参加工作而脱贫。

                                           （市总生活部）
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