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【庆“三八”专刊】

市总工会举行“双争”活动表彰暨先进事迹报告会

3月2日，市总工会举行“双争”（争创五一巾帼标兵岗、争当五一巾帼标兵）活动表彰暨先进事迹报告会。市总工会主席温祥华到会讲话。市总工会副主席高慧芹、朱正荣，市妇联副主席徐娟出席会议。

会议表彰了一批先进集体和个人，部署了“职业女性素质提升大课堂”、“职业女性竞技大舞台”、“职业女性互助关爱大家庭”三大平台建设工作。

温祥华主席寄语广大女职工适应苏州转型升级、率先基本实现现代化新形势，在“十二五”建设中充分发挥半边天重要作用。 

（市总女工部、宣教部）

市总工会“三大平台”助力女职工创先争优

市总工会“三大平台”助推女职工创先争优，从提升女职工职业技能，加强女职工综合素质，保障女职工合法权益等方面着手，促进女职工学、赶、比、拼，激发广大女职工的积极性和创造性，发挥她们在“十二五”规划建设中的主力军作用。

“职业女性素质提升大课堂”。通过大力组织学习培训、文体活动、女工风采展示等活动，建设健康向上的女性文化，加快提升女职工队伍综合素质，为经济社会转型服务。

    “职业女性竞技大舞台”。通过广泛开展劳动竞赛、创新竞赛、技能竞赛等活动，激励广大女职工在苏州率先基本实现现代化中创先争优、建功立业。

“职业女性互助关爱大家庭”。针对女职工的实际需要，开展形式多样的爱心助困、心理关怀、疾病救助和健康知识普及活动，为广大女职工提供贴心服务。在全市组织关爱女职工“健康行”活动、“送健康进企业”、女性保健讲座、参保女职工妇女病普查、女职工特殊劳动保护专项检查和女职工就业招聘专场等活动。                                 
（市总女工部）

我市女职工建功立业行动形成声势

为适应转型升级、创新发展对女职工素质提出的新要求，去年以来，市总工会出台《苏州市女职工素质提升建功立业行动五年计划》，提出目标，细化要求。市（县）区工会女职工组织结合当地实际，相应制定了各地的女职工素质提升建功立业行动计划，以“创先争优强素质，建功立业展风采”为主题，在全市开展了“我为‘十二五’作贡献”女职工建功立业系列活动。各级工会共举办各类女职工操作竞赛和技能比武3026场，女职工参与面超过百万人。其中在全市星级宾馆服务员技能大赛中，市县区联动，为星级宾馆餐饮服务技能交流提供平台，来自全市23家星级宾馆的41名餐厅服务员进入了决赛，昆山宾馆、胥城大厦、香格里拉大酒店的三名女职工获得餐厅服务员技师资格。各市（县）区和直属单位的建功立业系列活动更是精彩纷呈，亮点频现：太仓市总工会、人行太仓支行联合举办了银行系统支付清算业务知识竞赛活动，14家银行组队参加，在竞赛中培育人才、发现人才；吴中区女职工委员会举办了“吴中女工杯”毛衫行业技能比赛；相城区女职工委员会组织了针织行业女职工技能操作竞赛；教育工会开展了教学“七认真”竞赛活动等，竞赛活动通过“培训、竞赛、考级”融为一体的快速成才通道，大大调动了广大女职工学练技能的积极性。各级工会女职工组织以“双争”活动为抓手，以科技创新、技能比武、劳动竞赛和合理化建议为主要内容，在全市开展了素质提升创先争优行动，涌现出一批先进集体和个人，昆山市“民声110”城市服务中心等4个单位荣获2010年“全国五一巾帼标兵岗” 荣誉，邱秀兰等3位同志获得了 “全国五一巾帼标兵”荣誉。市总还对女劳模立足本职、无私奉献的精神通过电视、报刊等媒体进行广泛宣传，激励广大女职工学习模范精神，为推动率先科学和谐发展，转型升级创新发展作出贡献。                             （市总女工部）
我市已签订女职工专项集体合同12962份

近年来，我市各级工会女职工组织紧紧抓住企业普遍建立集体协商机制的有利时机，大力推进女职工特殊保护专项集体合同的签订，基本实现了女职工特殊保护专项合同与集体合同同步要约、同步协商、同步签订、同步审议、同步监督的目标。市总女职工委员会组织开展女职工专项集体合同的专项检查工作，下发《关于进一步完善女职工特殊保护专项集体合同电子档案及工作情况统计制度的通知》，选树了一批示范典型单位。通过举办以乡镇（街道）行业工会女职工干部为主要对象的专项集体合同业务知识培训，推动区域、行业女职工专项集体合同协商水平的提升。目前，全市已签订女职工专项集体合同12962份，涉及女职工106.35万人，与集体合同同步签订率达100%，培育“532”先进典型达388家。                        （市总女工部）
我市开展女职工劳动保护专项检查

为进一步落实女职工特殊权益保护，调动广大女职工的积极性和创造性，营造安全和谐的劳动环境，促进苏州经济和社会的和谐发展，从3月5日开始，在全市范围内组织开展女职工劳动保护专项检查。检查对象为本市行政区域内的各类用人单位，重点检查女职工较多的劳动密集型企业和存在职业危害隐患的企业，以及曾查实存在侵害女职工特殊权益的企业。检查内容主要是：女职工合法权益及特殊劳动保护措施落实情况；孕期、产期、哺乳期女职工劳动保护特殊待遇落实情况；劳动合同签订和社会保险登记情况；女职工特殊保护专项集体合同的签订情况；女职工组织建设情况；女职工心理健康维护情况；其他有关劳动保护法律、法规执行情况。检查要求各用人单位开展自查，在自查阶段，认真对本单位女职工劳动保护情况进行一次全面的排查，并对自身存在的问题进行认真整改。在自查的基础上，各级人社部门将联合总工会、妇联对重点企业进行检查。对检查过程中发现的违反劳动保障法律法规的行为,将依法立案查处。

                                 （市总女工部、研究室）
市总工会举办“三八架金桥，春风送岗位”招聘会

    3月5日上午，市总工会“三八架金桥，春风送岗位”招聘会在困难职工帮扶中心大厅举办。29家招聘单位共提供软件设计师、家政员、月嫂等各类岗位139个，招聘人数达1042人，152人达成初步就业意向。                       （市总女工部）

张家港市总工会“三八”活动亮点纷呈
一是举办庆“三八”女性人才招聘专场。往年的“三八”招聘会均以女性劳动力为主，而如今很多高学历的知识女性由于种种原因导致就业难。考虑到这种情况，市总工会联合人社局、人才市场、妇联等单位，借“三八”契机，举办以知识女性为主要服务对象的招聘会，更好地为女职工就业提供了平台。二是开展张家港市女职工素质提升建功立业活动。市总工会以提升女职工素质、促进女职工全面发展为宗旨，培养和造就“学习型、知识型、技能型、创新型”的女职工队伍。主要目标有“五个一”：一是建一批基地。将在全市各镇共建10个女职工素质提升基地，作为女职工素质提升平台；二是组建一支女职工素质教育专家队伍。包括女职工素质提升队伍和女职工心理关爱服务队伍。素质提升队伍主要邀请老师对女职工进行计生、礼仪、家庭教育、心理咨询、法律法规以及中医养生方面的培训；心理关爱队伍主要由6名持有国家二级心理咨询师证的女性心理咨询师组成，通过开展专题讲座和心理疏导服务，对女职工进行心理关爱服务量；三是组织一百场培训。在全市范围内，组织女职工干部、女职工开展各类培训100场，通过各级女职工委员会分级培训，争取培训女职工干部、女职工2万人；四是举办一场竞赛。组织女职工开展技能竞赛25场，帮助女职工提升技术水平和等级；五是形成一批特色品牌。要求各镇（区）、系统、直属工会充分结合本单位的工作特色和优势，因地制宜、因企制宜，打造“一地一品”的女职工素质提升活动品牌，形成一批具有区域特色、行业特点的有效活动载体。三是设立女职工维权岗。专门聘请6位女性律师，对包括外来女性务工人员在内的全市女职工及时提供法律服务。                                  （张家港市总工会）
太仓市总工会八项活动庆祝“三八”妇女节

从三月起，太仓市总工会女职工委员会将开展八项活动庆祝“三八”国际劳动妇女节102周年。

截至目前，太仓市总已开展了三项活动：六镇三区的女工主任已接受为期三天的新时期工会业务培训；市总工会与相关部门共同举办的第十六届妇女就业专场招聘会，全市共有141家企业提供了2465个岗位，956人名妇女“捧上饭碗”；召开的2010-2011年度女职工“双争”工作表彰会议，表彰了31个太仓市“五一巾帼标兵岗”和29个太仓市“五一巾帼标兵”。

此外，市总还将全力做好五项女工重点工作：一是组织商贸系统女营业员技能选拔赛；二是开展产业、条线、企业女工干部培训班；三是举办“做身心健康的职业女性”讲座；四是进企业开展女职工“健康行”系列活动；五是开展女职工特殊劳动保护专项检查。                              （太仓市总工会）
吴江市总工会四项工程推进女职工委员会工作
今年，吴江市女职委充分发挥女职工积极性、主动性和创造性，团结带领广大女职工立足岗位、创先争优，为吴江率先基本实现现代化再创新功。主要举措为：一是推进女职工素质建设工程。各级工会女职工委员会把“争创五一巾帼标兵岗，争当五一巾帼标兵”作为提升女职工素质的重要载体来抓。市总女职委组织专家深入基层企业进行心理辅导讲座，推广普及心理知识，推动女职工增强自我调节能力。二是推进权益保障机制建设工程。签订女职工专项集体合同制度工作列入本年度工会重点工作，推进女职工专项集体合同的全覆盖；签订行业性女职工特殊保护专项合同，狠抓专项合同的落实。同时，加强女职工劳动保护专项督促检查，促进企业劳动关系的和谐发展。三是推进困难帮扶工程。健全困难女职工档案，并把她们纳入困难职工救助长效机制中，继续为全市部分特困女职工、女劳模、环卫女职工送保障。重点关注外来女性农民工的身心健康，开展一系列关爱活动。四是推进组织规范化建设工程。重点推进企业工会女职工工作“5+X”模式，（即：签订一份合同、组织一项活动、举办一次竞赛、开展一次培训、办好一件实事，X即为5项内容以外的创新工作、特色工作），使女职工工作整体水平得到提高。
                                    （吴江市总工会）

教育工会举办系列活动庆祝“三八”妇女节
根据“精心构筑教育发展新高地、全力打造善教乐学新天堂、加快迈向学有优教新时代”的新要求，继续以“巾帼建功十二五，创先争优展风采”为主题，广泛开展主题鲜明、内容丰富、贴近实际、富有实效的系列活动。

一是引领女教职工立足岗位奉献。结合“巾帼文明示范岗” 创建活动、教学“七认真”竞赛活动、“爱生‘一帮一’行动等，开展“爱心助学”、“美化校园”、“咨询服务”、“提合理化建议”等活动，引导激励广大女教职工敬业奉献，创先争优。二是继续为女教职工送关爱。根据女教职工的实际需求，开展生动活泼的学习教育、参观考察活动，组织适合女教职工身心健康的文体活动，重点关注困难女教职工、单身女教职工的生活，开展法律宣传咨询、免费妇检、为女教职工办理特殊疾病互助保障等互助关爱行动。三是展示女教职工风采。展示女教职工在建功立业、争创“巾帼标兵岗”、争当“巾帼标兵”中的动人风采，通过座谈、演讲、联谊等活动，利用网站专栏、橱窗展示等形式，充分挖掘、宣传各类女教职工先进典型。                 （教育工会）

望亭发电厂工会为女职工精心烹制节日大餐
“三八”妇女节期间，望亭发电厂工会以“巾帼建功、争创一流”为主题，通过评先选优、启动“建功立业展风采”行动、开展“快乐工作、健康生活”女职工系列文体活动，为全厂广大女职工准备了一份春日“三八”妇女节丰盛大餐。

一是激励女职工在建功立业行动中创造全新价值。把“争创五一巾帼标兵岗，争当五一巾帼标兵”作为重要载体，评选年度先进女职工，举办纪念“三八”国际劳动妇女节暨先进表彰大会，通过示范引导，在女职工中形成“点亮一盏灯，照亮一片天”的带动效应，引导女职工在企业新一轮转型升级中体现自身价值。二是倡导“快乐工作、健康生活”理念，开展女职工文体活动。通过举办女职工美妆讲座、趣味运动会，举办女职工美妆表演秀、瑜伽健身培训班、羽毛球比赛等活动，强健女职工体魄，愉悦女职工心情。三是以“关爱职工零距离工程”为落脚点，深化女职工帮扶互助工作。继续开展“关爱女职工健康行”活动，为广大女职工提供身心健康以及自我调适的方法。继续开展女职工救助帮扶活动，健全困难女职工档案，继续办理职工特殊保护互助医疗保障，多层次、多角度关怀困难女职工。 （望亭发电厂工会）
人行工会女职委向系统女职工发出倡议书

在“三八”国际劳动妇女节102周年来临之际，苏州人行工会女职委向系统全体女职工发出《“央行服务创一流 巾帼岗位展风采”倡议书》。倡议书要求全体女职工做到：一是加强学习，提高素质，争做学习的标兵。要将学习作为自身求生存、求发展的第一要务，在加强理论学习和业务学习的过程中不断完善自我、增长才干、提高素质。要学以致用，把学习的体会和成果转化为谋划工作的思路、促进工作的措施、领导工作的本领。二是立足本职，岗位成才，争做履职的模范。要按照“比技能、比作风、比业绩”的要求，把立足本职作为创先争优的实践平台，从各部门、各岗位特点出发，设定一流目标，锤炼一流作风，创新一流服务，争创一流业绩。三是加强服务，接受监督，争做服务的明星。要树立主动服务、尽责服务、创新服务、高效服务、廉洁服务的理念，让群众切实感受到创先争优带来的新变化，在无私的奉献中展示央行巾帼风采。四是传承文明，促进和谐，争做文明的标杆。“女职工文明示范岗”、“巾帼建功标兵”等要充分发挥示范带头作用，积极参与公益活动，彰显女职工积极构建和谐社会的良好形象，展现人行女职工履行社会责任、热心公益事业的良好风貌。                       （人行苏州支行工会）
本期印发：市四套班子有关领导、全总办公厅、省总工会、各市（县）、区、局（公司）工会、各直属单位工会、市各有关部门
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